»Szkola musi da¢ dzieciom i mlodziezy milo$¢ do ojczyzny,

do kultury domowej, rodzinnej i narodowej.

I musimy wychowywa¢ w tym duchu...”

Kard. Stefan Wyszynski
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12. Ceremoniat szkolny 66
13. Postanowienia koncowe 68
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. llekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Imielinie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;

3) Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora Oswiaty;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktérej
mowa w pkt 1;

5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;
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6) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slgskiego
Kuratora Oswiaty;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Imielin;

8) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Imielin;

9) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowg ksztatcenia
0golnego;

10) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych zatrudnionych w szkole, o ktérej mowa w pkt 1;

11) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkoty, o ktérej
mowa w pkt 1;

12) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow szkoty, o ktoérej mowa
w pkt 1;

13) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ jednego z rodzicow/prawnego opiekuna ucznia
szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;

14) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;

15) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;

16) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe

ROZDZIAL 2
INFORMACJE O SZKOLE

§ 2.1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Imielinie, mieszczgca
sie pod adresem: ul. Karola Miarki 7, jest osmioletnig szkotg publiczna.

2. Zajecia lekcyjne prowadzone sg w budynku siedziby szkoty oraz na Ptywalni Krytej w
Ledzinach przy ulicy Ledzinskiej 14.

§ 3.1. Szkota nosi imie Kardynata Stefana Wyszynskiego.
2. Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu.

§ 4.1. Szkota jest jednostkg budzetowg finansowang z budzetu Miasta Imielin. Organem
prowadzgcym szkote jest Miasto Imielin.

2. Szkota uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe Miasta Imielin.

3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

§ 5. Zasady przyjmowania wuczniow do szkoty okre$lajg odrebne przepisy.
1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy

szkofa dysponuje wolnymi miejscami.
2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteribw okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017r. poz. 59) oraz przez Rade Miasta Uchwatg NR XXVII/178/2017 z dnia 28 lutego
2017r.
3. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegbtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klasy pierwszej Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Imielinie.

§ 6. 1. Uczniowie cudzoziemscy niebedgcy obywatelami polskimi sg przyjmowani do szkoty
podstawowej na warunkach i w trybie dotyczgcych obywateli polskich.

2. Do klas II-VIII uczniowie przyjmowani sg na podstawie swiadectwa lub innego dokumentu
potwierdzajgcego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granicg i wskazujgcego
klase lub etap edukacji, ktory ukonczyt oraz dokumentu stwierdzajgcego sume lat nauki
szkolnej cudzoziemca.

3. Jezeli uczen przybywajgcy z zagranicy nie moze przediozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie wyniku sprawdzianu wiedzy oraz
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wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktérym decyduje Dyrektor szkoty.

4. Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich powracajgcych z zagranicy objetych
obowigzkiem szkolnym, ktérzy nie znajg jezyka polskiego, albo znajg go w stopniu
niewystarczajgcym do Kkorzystania z nauki, organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora
organizuje w szkole dodatkowg bezpfatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i okresie
okreslonym odrebnymi przepisami.

5. Jezeli dla jakiego$ przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupetnienie rdznic
programowych, Dyrektor szkolty w porozumieniu z organem prowadzgcym moze
zorganizowa¢ zajecia wyréwnawcze dla ucznia w zakresie tego przedmiotu w wymiarze
okreslonym odrebnymi przepisami.

6. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom bedacych obywatelami polskimi,
ktérzy pobierali nauke w szkotach poza granicami panstwa polskiego szkota zapewnia
integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, ktére szczegdtowo
okreslajg odrebne procedury.

§ 7. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z
nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§ 8.1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego srodowiska.
2. Gtéwnymi celami szkoty sa:
1) wprowadzenie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0so6b;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosg;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;
3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
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emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia [
nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhAczych oraz zadan statutowych szkoty;
10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtirzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy rzeczowej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukohczenia szkoty w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstéw literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi $wietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia nad uczniami, ktéra obejmuje
profilaktyczng opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczng;

19) zapewnienie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi
realizowane przez higienistke szkolng okreslone w odrebnych przepisach;

20) upowszechnianie ws$rdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

21) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

22) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze$ci zaje¢ edukacyjnych;

23) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

24) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnoSci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

25) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

26) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

27) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
osrodkami kulturalnymi, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w
szkole;

28) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spoftecznemu, takich, jak uczciwo$é¢, wiarygodnos$é, odpowiedzialno$é,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;
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29) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
30) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;
31) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
32) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informaciji z roznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotéw;
33) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru i
wykorzystania mediéw;
34) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i
ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;
35) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji;
36) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuhczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
37) organizowanie i realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji rowniez z dostosowaniem do
ograniczen natozonych przepisami prawa w okresie zdalnego nauczania. Wyksztatcenie u
ucznidéw ponizszych umiejetnosci:
1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informaciji
z roznych zrodet,
4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnosg;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 9.1. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegodlnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwenciji
o Prawach Dziecka.

2. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowqg ksztatcenia ogolnego dla | i Il etapu edukacyjnego, zgodnie z
przyjetymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych okreslonych
przepisami prawa oswiatowego.

§ 10.1. Sposdb dopuszczenia programow nauczania regulujg przepisy prawa o$wiatowego.

2. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty,
z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty, etapu edukacyjnego,
przedmiotu i rok dopuszczenia do uzytku, np. SP | EW 39/2014. Dyrektor szkoty ogtasza
Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania w formie decyzji do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

§ 11.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo - profilaktycznym. Szkota w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajgca
i wspomagajgcg w stosunku do rodzicow.
2. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia).
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3. W szkole obowigzuje Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajgcy sie z nauczyciel
wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicéw jej przedstawicieli.

5. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuaciji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicbw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

6. Program wychowawczo - profilaktyczny Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo
- profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo -—
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej z
uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo - profilaktycznego i przedstawig do
zapoznania na zebraniach rodzicow.

9. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy.

10. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie ze wzgledu
na organizacje pracy szkoty, a takze na wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego
nadzoru pedagogicznego.

§ 12. Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng.

1. Innowacje pedagogiczne prowadzone sg w klasach I-VIIl na dodatkowych zajeciach

w ramach tzw. godzin dyrektorskich lub zadan statutowych z art.42 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciele klas I-1ll opracowujg innowacje na dany poziom, realizujgc jg w swoich

oddziatach klasowych. Nauczyciele klas IV-VIII opracowujg innowacje indywidualnie,

w zespotach przedmiotowych lub miedzyprzedmiotowych, okreslajgc adresatéw.

3. Projekt innowacji zawierajgcy: nazwe, adresatow, okres przeprowadzenia, cele, tresci i

dziatania z terminami, instytucje wspotpracujgce z szkotg w realizacji oraz oczekiwane efekty

i ewaluacje nauczyciele przedstawiajg w formie pisemnej Dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoly przedstawia wraz z nauczycielem innowacje na naradzie Rady

pedagogicznej, ktéra opiniuje projekt innowacji. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektor
szkoty zatwierdza innowacje i wprowadza zarzgdzeniem do realizacji.

5. Po zakonczeniu innowacji nauczyciele sktadajg do Dyrektora informacje o wnioskach i
efektach jej realizacji, nie pézniej niz do konca roku szkolnego.

6. W szkole mozliwe jest przeprowadzenie eksperymentow pedagogicznych w warunkach

i trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

§ 13. W placowce podejmuje sie wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota wspiera akcje charytatywne, ktoére zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu

Uczniowskiego, nauczycieli czy Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 14.1. Kazdy rodzic ma prawo do ubezpieczenia swojego dziecka w dobrowolnym
indywidualnym lub grupowym ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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§ 15.1.Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczna:

1) Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych;
) organizacje wycieczek integracyjnych;
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;
e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
innego nauczyciela;
f) wspétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna;
g) respektowanie zalecenh lekarza specjalisty oraz orzeczeh Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej;
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.
2) Nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng;
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia;
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych uzdolnienia;
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw, zawodow, przegladow;
f) indywidualizacje procesu nauczania.
3) Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez zadania okreslone w
rozdz.10.

§ 16.1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadanh koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatarh wszystkich podmiotéw szkoty w zakresie poprawy
bezpieczenstwa w szkole;
2) wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozeh w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 17.1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan okreslonych w dokumentac;ji szkoty;
2) petnienie dyzuréw nauczycieli;
3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajeé
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw,
ktérych program tego wymaga;
4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach technicznych, w
pracowniach iinnych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;
5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;
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10) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoly w
sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;
16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy ciggami schodéw
zabezpiecza sie kratami;
17) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci sal dydaktycznych;
18) umieszczenie apteczek zaopatrzonych w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy;
19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw,
w tym uczniéw niepetnosprawnych;
20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;
21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,
23) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer i dyzurujgcych pracownikéw
obstugi.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 18.1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2) dyzury petnione sg od godz. 7*° do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;
3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;
4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu dyzur przejmuje
nauczyciel zastepujgcy danego nauczyciela na lekcji poprzedzajgcej dyzur lub inny
pracownik wyznaczony przez Dyrektora, Wicedyrektora szkoty;
5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty
i wypetnia Zeszyt wypadkow, w szczegdlnych sytuacjach Karte Wypadku. W sytuacjach
wyjatkowych, powiadamia sie Inspektora BHP i/lub Inspektora SIP.
6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw;
7) zasady petnienia dyzurdw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa zawarte sg w Regulaminie dyzurdw.

§ 19.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujgce:
1) uczen znajduje sie pod opieka pracownikéw pedagogicznych;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
c) wprowadzania ucznibw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pogotowia,
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e) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
3) opiekun klasopracowni zapoznaje uczniéw z regulaminem sali na poczatku roku szkolnego;
4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;
5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegodlnosci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.

§ 20. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania
swoich zadah zawodowych sg zobowigzani kierowaé¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o
jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 21.1. Szkofa organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W szkole organizuje sie nauke religii i etyki na zyczenie rodzica w formie pisemnego
o$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zostaé zmienione.

3. Zajecia religii i etyki uwzglednia sie w tygodniowym rozkfadzie zajec.

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie jest powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

5. Zajecia religii w szkole zorganizowane sg dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw
danej klasy. Dla mniejszej liczby uczniéw w klasie zajecia religii organizowane sg w grupie
miedzyklasowe;j.

6. Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajgcych zgtosi
sie mniej niz siedmiu ucznidbw organ prowadzgcy szkote, w porozumieniu z wiasciwym
kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub
w punkcie katechetycznym.

7. Uczniom, ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie szkota organizuje zajecia z etyki w oparciu
0 programy nauczania dopuszczone do uzytku w danej szkole.

8. W zaleznosci od liczby zgtoszonych ucznidéw zajecia z etyki sg organizowane w klasach lub
grupach miedzyklasowych.

9. Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke uczniom, ktorzy nie
korzystajg z nauki religii lub etyki w szkole w Swietlicy szkolnej lub bibliotece.

10. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wiasciwe witadze kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomoéci. Te same zasady stosuje sie wobec
podrecznikow do nauczania religii.

11. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor szkoty.

12. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania i nie okresla danych, z ktérych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii
(badz etyki) uczen uczeszczat.

13. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy i jest
wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w danej klasie.

14. Uczniowie korzystajgcy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organ prowadzgcy
szkote otrzymujg ocene z religii (etyki) na swiadectwie na podstawie zaswiadczenia katechety
lub nauczyciela etyki.

15. Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke
danego koéciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji w szkole
organizowane s3g zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy nie Kkorzystajg
z rekolekcji.

16. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem, prowadzi Dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego Wydziatu Katechetycznego Archidiecezji Katowickie;j.

§ 22. 1. W razie potrzeby w szkole dla ucznidéw nalezgcych do mniejszosci narodowych i
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etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie jezykiem regionalnym, w ramach
podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej Dyrektor
szkoty moze wprowadzi¢ zajecia z: nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, nauki
wiasnej historii i kultury, zajecia artystyczne.
2. Zajecia organizuje sie na wniosek rodzicow ucznia w wersji papierowej ztozony do
Dyrektora szkoty w terminie do dnia 20 wrzesnia.
3. Wniosek dotyczy catego okresu korzystania przez dziecko w szkole podstawowej albo
catego okresu nauki ucznia w danej szkole.
4. Ztozenie wniosku jest rbwnoznaczne z:
1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego - zaliczeniem tych
zajec do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;
2) w przypadku nauki wtasnej historii i kultury - zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych
zajec edukacyjnych ucznia.
5. Rodzice ucznia moga ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci, nauki
jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii i kultury. Oswiadczenie sktada sie Dyrektorowi
szkoly, nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja.
Ztozenie oswiadczenia jest rownoznaczne z zaprzestaniem udziatu dziecka lub ucznia
W hauce jezyka mniejszosci, nauce jezyka regionalnego i nauce wtasnej historii i kultury.
6. Przed rozpoczeciem nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauki wiasnej
historii i kultury Dyrektor szkoty informuje rodzicow, ktorzy ztozyli wniosek o:
1) celu prowadzonych zajec¢ i ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) informacjach odnotowywanych w dokumentacji przebiegu nauczania, na
Swiadectwach szkolnych promocyjnych, swiadectwach ukohczenia szkoty - w przypadku
udziatu ucznia w zajeciach z jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego;
3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zaje¢ z jezyka mniejszosci
lub jezyka regionalnego oraz nauki wtasnej historii i kultury, a takze wptywie oceny
Zz zajeC z jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty;
4) uprawnieniach i obowigzkach ucznidéw przystepujgcych do egzaminu dsmoklasisty
oraz o wymaganiach egzaminacyjnych.
7. Organizacja zaje¢, liczebnos¢ grup, formy nauki jezyka mniejszosci lub jezyka
regionalnego, nauki historii i kultury jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
8. Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wtasnej historii i kultury oraz
geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszo$¢ narodowa,
odbywa sie na podstawie programow nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez
Dyrektora szkoty.

§ 23. Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mitodziezy na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 24.1. W ramach wspétpracy policji ze szkotg organizuje sie:
1) spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii dla nauczycieli
i rodzicow
2) spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udziatem policjantéow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne oraz z mtodszymi uczniami, na
temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdéw unikania zagrozen,
3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;
4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, moggcych mieé
podtoze przestepcze probleméw, ktdre zaistniaty na terenie nieletnich
5) zapraszanie do przeprowadzenia rozméw wychowawczych z uczniem sprawiajgcym
problemy

§ 25.1.W ramach wspoétpracy z kuratorami sgdowymi i spotecznymi szkota:
1) spotyka sie z kuratorem i wymienia informacje na temat ucznia;
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2) na biezgco wymienia informacje dotyczgce ucznia i jego $rodowiska, a w szczegdlnosci
dotyczgce warunkéw wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spedzania czasu
wolnego, jego kontaktéw Srodowiskowych, stosunku do niego rodzicéw lub opiekundw,
podejmowanych oddziatywan wychowawczych,

3) przekazuje biezgce informacje do raportéw sktadanych w Sgdowej Izbie Kuratorskiej przy
Sadzie Rodzinnym w Mystowicach.

§ 26.1. Szkota wspéipracuje z Swietlicg socjoterapeutyczng przy MOPS w Imielinie.

2. Wspotpraca szkoty ze $Swietlicg kiadzie nacisk na prawidlowg realizacje obowigzku
szkolnego, odrabianie prac domowych, przygotowywanie do lekgiji.

3. Wspdlnym celem w ramach wspotpracy: zapewnienie opieki dziennej, tworzenie warunkéw
do nauki wiasnej i pomoc w nauce, realizacja oddziatywan profilaktycznych, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien podopiecznych, organizowanie czasu wolnego, dozywianie dzieci.
4. Wychowawcy Swietlicy sg w statym kontakcie z nauczycielami i wychowawcami klas
w sytuacjach kryzysowych, a takze kontaktujg sie dwa razy w roku szkolnym celem
omodwienia sytuacji podopiecznych.

ROZDZIAL 4
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 27.1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz na stanowiskach samorzgdowych,
pracownicy administracji i obstugi.
2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.

§ 28.1. Nauczyciele i pracownicy niebedgcy nauczycielami sg zobowigzani:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane przez
Dyrektora w przydziale czynno$ci;

2) kierowac sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznidw;

3) przestrzegac przepiséw prawa, w tym statutu szkoty, a swojg postawg i zachowaniem
dawac dobry przyktad uczniom.

§ 29.1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:
1) przedstawienie Dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, realizacji okreslonych celéw;
2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla
ktorych jest przeznaczony oraz dla ucznidw objetych dostosowaniem na podstawie
odrebnych przepisow;
3) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan,
wynikajgcych z dokumentéw programowych szkoty;
4) dazenie do petnej realizacji wymagan wobec szkoty okreslonych odrebnymi przepisami;
5) tworzenie wtasciwej atmosfery podczas zajeé z uczniami, ktéra bedzie sprzyjaé
procesowi uczenia sie i nauczania;
6) wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich uzdolnieh i zainteresowan;
7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw;
8) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zajec z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami uczniéw i odrebnymi przepisami;
9) terminowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki okreslonej odrebnymi przepisami;
10) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dgzenie do wzbogacania i unowoczesniania warsztatu
metodycznego;
11) wspodtpraca z rodzicami uczniéw, z innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami
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wspierajgcymi, w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,
zwtaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;
13) wyznaczenie 1 godziny tygodniowo konsultacji dla uczniéw, wychowankdéw lub ich
rodzicéw, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze godzin nizszym niz 'z etatu
1 godziny w ciggu 2 tygodni.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych

nalezy:
1) wspotorganizowanie ksztatcenia ucznia z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
W programie,
3) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami niepetnosprawnymi,
4) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okre$lonych w programie,
5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
6) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw,

7) pomoc w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla
ucznia/dziecka.

§ 30.1. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go Dyrektorowi szkoty
w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) wyboru podrecznikéw szkolnych, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych oraz pomocy
dydaktycznych, uwzgledniajgc ich przydatnos¢ w realizacji programu nauczania oraz
zainteresowania i mozliwosci uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne;
4) poszanowania jego godnosci przez Dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow szkoty,
uczniodw i ich rodzicow;
5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty z odpowiednim
wyprzedzeniem;
6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaje¢ z uczniami;
7) oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze
statutem szkoty;
8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar dla uczniéw zgodnie
z postanowieniami statutu;
9) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogiczne;j.
2. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego
rodzicami, nauczyciel ma prawo zwrdci¢ sie do Dyrektora o jego rozstrzygniecie.

§ 31.1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty i organem prowadzgcym
szkote za:
1) poziom oddziatywan oraz wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzgdzen oraz $rodkéw dydaktycznych powierzonych
jego opiece.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikle z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnienia przydzielonych mu
dyzuréw, o ktérych mowa w § 17;
2) zawinione nieprzestrzeganie sposobow postepowania po zaistnieniu wypadku
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uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okre$lonych odrebnymi przepisami;
3) zniszczenie lub strate skfadnikdw majgtku szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo
szkoty, wynikajgce z zawinionego nieporzgdku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 32.1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.
2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajgcych
rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia spotecznego.
3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:
1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej, zgodnego ze
szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym, uwzgledniajgcego diagnoze
potrzeb i problemow ucznidw;
2) wdrazanie programu, o ktérym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami uczniéw;
3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskéw z prowadzonych dziatan;
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, w tym koordynowanie dziatalnosci
wychowawcze] w celu wdrazania catosciowego, ale jednolitego  oddziatywania
wychowawczego;
5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dziatajgc poprzez wolontariat;
6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniéw;
7) organizowanie uczestnictwa ucznidw klasy w 2zyciu szkoty ze szczegdélnym
uwzglednieniem samorzgdnosci wsréd ucznidw;
8) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz wsparcia dla ich rodzicow.
9) wspétpraca z rodzicami ucznidw, w tym z czionkami rady oddziatowej na rzecz
podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;
10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslonych w rozdziale 10 statutu i odrebnych przepisach;
11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniéw okreslonych w § 90-111
statutu;
12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktérych mowa w § 54-
55 statutu;
13) zapoznawanie ucznidéw z zapisami statutu szkoty.
4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:
1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujgcy na przyczyny uniemozliwiajgce
petnienie tej funkcj;
2) z inicjatywy wilasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkciji.
5. Wychowawcy klas tworzg zespét wychowawczy.
6. Dziatania zespotu sg dokumentowane w sposéb okreslony odrebnymi przepisami.

§ 33. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, a miare
potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
2. Do zadan pedagoga/ pedagoga specjalnego/ psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych, a takze
wspieranie
mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;
5) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
6) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym (indywidualnych i grupowych);
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno
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pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem  rodzicéw i
wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczo
profilaktycznego;

15) udziat w opracowywaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) przewodniczenie Zespotowi Wspierajgcemu, powotanego do opracowania
Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) prowadzenie z uczniami, rodzicami i nauczycielami dziatah dotyczgcych ochrony
zdrowia psychicznego uczniow;

19) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym.

§ 34.1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;
3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;
4) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb;
5) udziat w pracach Zespotu Wspierajgcego ds. pomocy psychologiczno pedagogicznej
uczniom z orzeczeniami;
6) stata wspétpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;
7) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
8) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35.1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty i komisje:

) Zespot Kierowniczy Szkoty,

) Zespot Statutowy,

) Szkolny Zespdt Wychowawczy i udzielania Pomocy Pedagogiczno Psychologicznej,
) Szkolny Zespdt Wspierajgcy prace z uczniem o specjalnych potrzebach,
5) Komisja Protokotu i Wnioskéow Rady Pedagogicznej,

6) Zespot Zapewniania Jakosci Pracy Szkoty i Ewaluacji Wewnetrznej,

7) Szkolna Komisja Rekrutacyjna,

8) Komisja Informac;ji i Promociji Szkoty,

9) Zespdt Organizacji Imprez Szkolnych,

10) Zespot ds. Bezpieczenstwa,

11) Zespot koordynaciji i wspétpracy szkoty z réznymi instytucjami,

12) Zespot Samoksztatceniowy Nauczycieli Przedmiotdéw Humanistycznych
i Artystycznych,

13) Zespot Samoksztatceniowy Nauczycieli Jezykéw Obceych,

14) Zespot Samoksztatceniowy Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych,
15) Zespot Samoksztatceniowy Nauczycieli Matematyki i Informatyki,

16) Zespot Samoksztatceniowy Nauczycieli Wychowania Fizycznego,

17) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej,

18) Zespot Swietlicy szkolne;j,

1
2
3
4
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19) Komisja Inwentaryzacyjna,

20) Komisja Zabezpieczenia Mienia Szkoty,

21) Komisja Powypadkowa,

22) Spoteczny Inspektor BHP,

23) Komisja ZFSS,

24) Szkolny Zespodt Interwencji Kryzysowej.
2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio przydzieleni nauczyciele.
3. Zadania zespotéw sg okreslone w rocznych harmonogramach zespotow realizowanych na
dany rok szkolny.

§ 36.1. Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z §29.

§ 37.1. Do zadan pracownikow nie bedgcych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegdlnoSci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniow przed nimi
zgodnie z zasadami bhp;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlinych.

§ 38.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych. Zakresy
zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy.

2. Zadaniem pracownikédw nie bedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

3. Szczegodtowe czynnosci pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1 okresla Dyrektor zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa, w tym
w zakresie przestrzegania przepiséw bhp, okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 39.1. W Szkole Podstawowej nr 2 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Imielinie
obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany znac¢ i przestrzegac postanowien zawartych

w Regulaminie Pracy.

3. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§ 40. 1. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczehstwa szkota
wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi oraz organem prowadzgcym na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspoétpracuje z: podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami (Miejski
Osrodek Zdrowia w Imielinie) oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych.
3.0pieka zdrowotna nad uczniami ma na celu: ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia
jamy ustnej oraz ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za
wiasne zdrowie.
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje higienistka szkolna
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.
5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta poza szkotg, zgodnie
Z umowg o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej podpisang przez organ prowadzacy.
6. Wspotpraca higienistki szkolnej z rodzicami polega na:
1) przekazywaniu informac;ji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,
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c) mozliwo$ciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;
2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw uczniéw w:
a) organizacji korzystania ze swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przeglgdéw stomatologicznych oraz szczepieh ochronnych,
b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;
3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicéw, w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw.
7. Higienistka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym. Wspotpraca polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacii
zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow szkoty.
8. Na wniosek Dyrektora szkoty higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow na zebraniach Rady Pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.
9. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi w szkole jest
realizowane przez higienistke szkolng.
10. W celu zapewnienia wifasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi Iub
niepetnosprawnymi w szkole higienistka szkolna wspétpracuje z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, rodzicami oraz Dyrektorem i pracownikami szkoty. Wspotpraca obejmuje wspodine
okreslenie sposobu opieki nad uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji
koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w
szkole.
11. Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole
przez pracownikéw szkoty moze odbywac sie wytgcznie za ich pisemng zgoda.
12. Dyrektor szkoty w sytuacji potrzeby zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne
formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych
lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw.

ROZDZIAL 5
ORGANY SZKOLY

§ 41.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Do wydawania aktow prawnych na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty
uprawnione sg organy:
1) Rada Szkoty, jesli zostanie powotana;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Dyrektor szkoty.
3. Aktami prawnymi w szkole s3:
1) Uchwaty organéw kolegialnych;
2) Zarzadzenia Dyrektora;
3) Akty administracyjne.

§ 42.1. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrebnymi
przepisami, powierzono stanowisko Dyrektora.
2.Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach
oswiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepiséw prawa;
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b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg
szkoty oraz inng jej dziatalnos¢ statutowg w catosci lub w wybranych obszarach;
C) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz podejmowaniu  nowatorskich  rozwigzan  metodycznych
i organizacyjnych;
d) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;
f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3) w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz
stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania
prozdrowotne;
4) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, kieruje pracami Rady
Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowag
i gospodarczg obstuge szkoty;
6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.
7) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegolnosci ustala Szkolny
Zestaw Programow Nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.
4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z innymi organami szkoty
w zakresie i formie okreslonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego
statutu.
5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole oraz
atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi uczniéw i nauczycieli;
3) realizacje uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
4) wykonywanie zarzgdzen i zalecen wydawanych przez organ nadzorujgcy szkofe;
5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
6) wtasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.
6. Kompetencje Dyrektora okreslajg odrebne przepisy, a w szczegolnosci art. 68 stawy Prawo
oSwiatowe.

§ 43.1. W roku szkolnym, w ktérym szkota liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie
stanowisko Wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska Wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej, z zachowaniem
procedur okreslonych odrebnymi przepisami.
4. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel petnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na siebie
czesc¢ zadan Dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:
1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie
z poleceniami Dyrektora;
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i pozioméw nauczania;
4) petni biezgcy nadzér nad szkotg wg ustalonego harmonogramu.
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5. Szczegdtowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci Wicedyrektora i oséb zajmujgcych
inne stanowiska kierownicze okresla Dyrektor.

§ 44.1. Kolegialnym organem szkoty jest Rada Pedagogiczna, sktadajgca sie z wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
2. Przedmiotem pracy Rady Pedagogicznej sg dziatania wynikajgce z jej uprawnien
i kompetencji okreslonych w ustawie Prawo oSwiatowe i wydawanych aktéw wykonawczych.
3. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:
1) uchwalty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;
2) wuchwaty podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwyktymi.
4. Rada Pedagogiczna w ramach szczegdtowych kompetencji, w szczegdlno$ci:
1) zapoznaje sie i zatwierdza plany pracy szkoty;
2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w pierwszej
kolejnosci bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty, sformutowane jako wnioski
do pracy na kolejny rok szkolny;
3) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie Rada Pedagogiczna zapoznaje sie z opinig
nauczycieli, ktérych sprawa bezposrednio dotyczy;
4) podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw;
5) ocenia efekty wdrazania wnioskow i postanowienn Rady i ich wptyw na podnoszenie
jakosci pracy szkoty;
6) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;
7) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;
8) wustala sposoby wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego kazdego roku
szkolnego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w postaci uchwaty opiniujgcej lub opinii:
1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki bedacej jednostkg budzetows;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
6. W sytuacji, gdy Rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promoc;ji
uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty.
7. W przypadku, gdy Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust.6,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzgcy szkote.
8. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

§ 45.1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.
2. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla w szczegolnosci:

1) kompetencje i prawa Rady Pedagogicznej;

2) sposobb i tryb protokotowania zebrah Rady Pedagogiczne;;

3) tryb przyjmowania uchwat i protokotéw;

4) zadania przewodniczgcego Rady, protokolanta i komisji wnioskowej;

5) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania.

§ 46.1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogétu rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu z zachowaniem
zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
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z postanowieniami niniejszego statutu i winien zawieraé¢ w szczegoélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz Rady Rodzicéw
szkoty.
5. Kompetencje Rady Rodzicow okreslajg odrebne przepisy. Rada Rodzicow w
szczegolnosci:
1) moze wystepowac do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego lub
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo — profilaktyczny;
3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez Dyrektora szkoty;
4) wyraza opinie w sprawie nauczycieli ubiegajacych sie o stopien awansu zawodowego
przed dokonaniem przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach;
6) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacije;
7) w porozumieniu z Dyrektorem szkoty ustala wzor jednolitego stroju szkolnego.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady gromadzenia
i wydatkowania srodkéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.

§ 47.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzagdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy samorzgdu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
4. Regulamin samorzadu, o ktérym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej oceny postepOow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogtoszen;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, proekologicznej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Na wniosek Dyrektora szkoty samorzgd moze wydawacé opinie o pracy nauczyciela,
w trakcie dokonywania oceny tej pracy przez Dyrektora.
7. Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze, ktérych dysponentami sg: rada samorzadu
i rady klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzadu.

§ 48.1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat. Do kota moga by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicoéw/ ustawowych opiekundw,
ktorzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora.
4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
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3) promowanie ws$rdd dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacj;
6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w s$rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Kota lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;
10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.
5. Wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu, moze by¢ nig kazdy uczen,
ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna.
6. Warunkiem wstgpienia do Kofa wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow.
7. Po wstgpieniu do Kota wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole.
8. Cztonkowie klubu mogag podejmowac prace wolontaryjnej w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych.
9. Cztonek Kofta kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troskg o innych oraz wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.
10. Formy dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
2) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgodg Dyrektora szkoty.

11. Nagradzanie wolontariuszy:
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci;
2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontaryjng i
spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania zawartymi w statucie szkoty;
12. Formy nagradzania:
1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,
2) przyznanie dyplomu,
3) wyrazenie stfownego uznania wobec zespotu klasowego,
4) pisemne podziekowanie rodzicom,
5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty
13. Szczegdtowag organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu ,Caritas”

§ 49.1. System doradztwa zawodowego ma na celu poméc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.
2. W klasach | — V szkoty podstawowej doradztwo zawodowe ma na celu:
1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
2) zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
3) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,
4) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu,
5) poszukiwanie przez ucznidbw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?
6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
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3. W klasach VI -VIII szkoty podstawowej doradztwo ma na celu:
1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno -
zawodowej na kazdym etapie edukacji,
2) motywowanie ucznidw do podejmowania dyskusiji i refleksji nad wyborem przyszitej szkoty
i zawodu.
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
4) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
10) poznanie lokalnego rynku pracy,
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
12) poznawanie struktury i warunkow przyjeé do szkét ponadpodstawowych,
13) diagnoza preferenciji i zainteresowan zawodowych,
14) poznawanie réznych zawoddw,
15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Gtébwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowe;,
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczgce edukacji
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty.
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniéw,
8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje doradztwa zawodowego,
9) w zakresie wspoipracy z rodzicami podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze
swoimi dzieémi, doskonalenie umiejetnosci wychowawczych, przedstawianie aktualnej
oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych, indywidualna pomoc.
5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym,
2) pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
zajeciach z nauczycielem wychowawca,
3) spotkah z przedstawicielami wybranych zawodéw,
4) wycieczek poznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcgcych,
5) konkurséw,
6) innych.
6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuije:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;,
2) poznawanie siebie, zawoddw,
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,
4) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

ROZDZIAL 6
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 50.1. Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na dany rok szkolny i informujg sie nawzajem
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o planach dziatania, nie p6zniej niz do 10 pazdziernika, na spotkaniu zorganizowanym przez
Dyrektora szkoty.
2. Kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wigczyc¢ sie
w dziatania, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organow.
3. Organy szkoty, za posrednictwem przewodniczgcych organdw, mogg zapraszaé na swoje
planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw zgodnie z odrebnymi
przepisami.
4. Przewodniczgcy organow informujg sie nawzajem, w formie pisemnej, o projektach zmian
i zmianach w uchwalonych regulaminach ich dziatania.
5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenc;ji stanowigcych sag
podawane do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnej i w formie elektroniczne;j.
6. Podsumowanie pracy organdéw szkoty odbywa sie na ostatnim zebraniu Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym.
7. Spory miedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozwigzuje sie w trakcie zebran Rady
Pedagogicznej zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej —
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
8. W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej
Z udziatem przedstawicieli organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w celu rozwigzania sporu.
9. W przypadku sporu miedzy innymi organami niz wymienione w pkt. 7, do rozwigzania
sporu powotuje sie zespot w sktadzie:

1) przewodniczacy organdéw szkoty;

2) po dwdch przedstawicieli kazdego z organdw, wytonionych przez uprawniony organ.
10. Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.
11. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych zebran, zespdt podejmuje decyzje w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow.
12. Zebranie zespotu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
cztonkdw.
13. Cztonkowie zespotu na pierwszym zebraniu wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego
prowadzgcego zebrania i protokolanta. Funkcji tych nie mogg petni¢ przewodniczgcy
organdw.
14. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.
15. Spory wewnetrzne miedzy czionkami organéw szkoty w sposéb polubowny zatatwiajg
przewodniczgcy organow.

ROZDZIAL 7

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW, NAGRODY | KARY

§ 51.1. Katalog praw ucznia wynika z przepiséw prawa polskiego oraz obowigzujgcych
miedzynarodowych aktéw prawnych.
1) Uczeh ma prawo do informaciji, czyli do:
a) otrzymywania informacji z réznych zrédet wyrazajgcych rézne koncepcje filozoficzne
i rozny swiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci percepciji;
b) otrzymywania informacji dotyczgcych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego
dotyczgcych, karach, nagrodach,;
c) znajomosci programéw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania
jego osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen;
d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;
e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie z nich oraz
dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.
2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:
a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentéw, zdolnosci

Statut Szkotly Podstawowej nr 2 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Imielinie 23



umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicow,
Ojczyzny, tozsamos$ci narodowej, kulturowej i jezyka;
¢) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.
3) Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:
a) mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wlkasnym swiatopoglgdem;
b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoly, klasy,
samorzadu;
¢) mozliwos$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie zwlaszcza
w sytuacji konfliktu.
4) Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:
a) ma mozliwos¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;
b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;
¢) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;j.
5) Uczenh ma prawo do wolnos$ci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:
a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;
b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej;
c) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnos$ci ucznia.
6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:
a) uczen ma prawo odwofania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy, ktéry po
rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem;
b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela lub Rady
Pedagogicznej do Dyrektora szkoty, ktéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢
odwotanie i o swojej decyzji powiadomié pisemnie ucznia i jego rodzicow chyba, ze przepisy
stanowig inaczej;
c) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora do organu
nadzorujgcego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo
zwrdcenia sie o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,
d) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary, wedlug zasad
okreslonych w § 56 statutu.
2. Uprawnienia uczniowskie wynikajgce z prawa oswiatowego:
1) uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 101;
2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w §101,
3) uczen i jego rodzice majg prawo do ubiegania sie o sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania na zasadach okreslonych w §102, w
sytuacji, gdy zostaty ustalone niezgodnie z przepisami.
3. Uprawnienia ucznia wynikajgce z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umoéw i zarzadzen
Dyrektora dotyczacych:
1) samorzagdnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:
a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;
b) wytaniania w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujgcych
spotecznoscig uczniowska i dziatajgcych w ich interesie;
c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu
uczniowskiego, szczegolnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole
i organizacji wolontariatu;
d) wyboru opiekuna SU sposréd nauczycieli;
e) zgtaszania swoich probleméw pedagogowi szkolnemu i wychowawcy klasy;
f) udziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce.
2) przygotowania i przebiegu zajec¢ lekcyjnych — uczeh ma prawo do:
a) znajomosci celdow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci
lekcji;
b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci;
c) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej;
d) weekendéw i ferii szkolnych bez zadawanych prac.

§ 52.1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg zlozy¢ skarge do
Dyrektora szkoty, ktéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ i w formie pisemnej
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powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.
2. W przypadku niezadowalajgcej decyzji, rozstrzygniecia skargi przez Dyrektora, uczniowi
i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie do Rzecznika Praw Dziecka.
3. W przypadku wystgpienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoty, uczeh i jego rodzice mogg wystgpi¢ o rozstrzygniecie sporu przez
Dyrektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujacy szkote, o ile rozstrzygniecie Dyrektora
jest niezadowalajgce.
§ 53.1. Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen Dyrektora, uchwat Rady Pedagogicznej
i regulaminéw szkolnych;
2) wtasciwego zachowania sie podczas zaje¢ lekcyjnych, w szczegdlnosci:
a) punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajecia;
b) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;
c) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;
d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;
e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujgcy sposob i wykonania prac
zleconych przez nauczyciela;
f) umozliwianie sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w zajeciach;
g) odpowiedniego przygotowania do zaje¢ lekcyjnych - uczen ma podrecznik, zeszyt
¢wiczen, zeszyt przedmiotowy, przybory szkolne, strdj gimnastyczny i odpowiednie
obuwie na zajecia sportowe;
h) w sytuacji organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
do udziatu w zajeciach e-learningowych, pracy na platformach edukacyjnych, udziatlu w
video lekcjach, wykonywania zadan i prac zleconych przez nauczyciela w ustalonym
terminie. Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla
zdalnego nauczania i uczenia sie, uwaza sie za brak realizacji obowigzku
szkolnego.
i) odpowiedniego zachowania podczas zaje¢ e-learningowych (uzywanie wifasciwego
stownictwa, ubior, wtasciwa postawa szacunku wobec nauczyciela i innych uczestnikow
zajec);
3) codziennego, schludnego stroju szkolnego, w tym galowego na wszystkie uroczystosci
szkolne;
4) przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do innych ucznidéw, nauczycieli
oraz pracownikow szkoty;
5) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
7) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej sposéb:
a) rodzice mogg usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ samodzielnie przez idziennik lub pisemnie;
b) pisemne usprawiedliwienie zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci i jest
podpisane przez rodzicéw lub inne uprawnione osoby;
c) usprawiedliwienie sktada sie do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 7 dni roboczych
po powrocie z hieobecnosci;
d) usprawiedliwienia nie spetniajgce warunkow o ktérych mowa w pkt. 7 lit. b,c, nie bedg
uwzgledniane;
e) wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktérego treS¢ jest
sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym.
8) przestrzegania okreslonych warunkéw korzystania z telefonédw komodrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty, ktore szczegdtowo okresla  Procedura
korzystania z telefonow komérkowych i sprzetu elektronicznego;
9) przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych, wedtug ponizszych zasad:
a) zwolnienie ma forme pisemna;
b) jest podpisane przez uprawniong osobe;
c) zwolnienie przekazuje sie wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci,
nauczycielowi prowadzgcemu zajecia, ktérych zwolnienie dotyczy;
10) dbania o mienie szkoty;
11) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z tradycjg
i ceremoniatem szkoty;
12) okazywania szacunku obecnym oraz bylym nauczycielom i pracownikom szkoty;
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13) dbania o miejsca pamieci narodowej powierzone opiece szkoty;
14) dbanie o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.
2. Uczniowie, ktérzy wykazujg odpowiednig postawe w stosunku do obowigzkéw szkolnych
oraz przestrzegajg statutu szkoty i regulaminéw, mogg korzysta¢ ze szczegdlnych uprawnien
w szkole, do ktoérych nalezg w szczegdlnosci przywileje:
1) udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie
szkoty;
2) reprezentowaniu szkoty w imprezach szkolnych i miedzyszkolnych organizowanych dla
Ssrodowiska lokalnego;
3) reprezentowaniu szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych i innych imprezach, ktére odbywajg sie poza szkotg, zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciami;
4) korzystania z uprawnien wynikajgcych z losowania tzw. ,szczesliwego numeru”.
3. Ucznidow obowigzuje w szkole odpowiedni ubior.
1) Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, Dnia Patrona,
podczas konkursow oraz reprezentowania szkoly na zewnagtrz, obowigzuje uczniow stroj
galowy tj. biata bluzka lub koszula, spodnie dtugie lub spddnica w kolorze granatowym lub
czarnym (nie dzinsowym); stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.
2) Stréj codzienny obowigzujgcy podczas dni nauki szkolne;j:
a) dziewczeta mogg nosi¢ zaréwno spodnice czy sukienki (dtugos¢ nie moze by¢ krotsza
niz przed kolano) jak i spodnie (dtugie lub do wysokoéci kolan) w stonowanych kolorach;
zabrania sie noszenia krétkich szortéw lub spodenek poza lekcjami wychowania
fizycznego;
b) chtopcéw obowigzujg dtugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach, lub
spodnie sportowe (dresy), w okresie letnim spodnie mogg by¢ nieco krotsze (do
wysokos$ci kolan); zabrania sie noszenia krétkich szortéw lub spodenek poza lekcjami
wychowania fizycznego;
c¢) ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobiste;j;
d) okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltéw, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dtugos¢ zastaniajgcg brzuch i ramiona;
e) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie na jasnej gumie do
chodzenia tylko po szkole; niedopuszczalne ze wzgledéw bezpieczehstwa jest noszenie,
zwtaszcza w okresie letnim, butéw nie zabezpieczajgcych w sposob wiasciwy nég przed
poslizgiem, uderzeniem, itp.;
f) dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna: nie dopuszcza sie noszenia
nakry¢é gtowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury); dopuszczalne jest noszenie
przez uczennice dyskretnych, krotkich kolczykéw w uszach, a na palcach czy przegubach
dtoni delikatnych ozdéb; podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego
typu muszg by¢ obowigzkowo zdejmowane; noszona bizuteria, torby i plecaki nie mogag
zawieraC nadrukéw ani emblematow o charakterze wulgarnym, obrazliwym,
prowokacyjnym lub wywolujgcym agresje, a elementy dekoracyjne nie mogg miecé
agresywnych akcentéw, np. bransolety z éwiekami, fancuchy, zyletki, agrafki;
g) przektuwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg w szkole
zakazane;
h) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢, ale zaréwno jej kolor jak i ksztatt musza
mie¢ charakter naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wiosa, przycinania i
uktadania ich w sposob kojarzacy sie z subkulturami mtodziezowymi; wiosy powinny byé
przede wszystkim czyste i starannie uczesane, dtugie — powinny by¢ utozone tak, aby nie
przeszkadzaty w pracy na lekcji (dziewczeta z dlugimi wtosami powinny je zwigzywac lub
upinac);
i) zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu; wyjgtkiem mogg by¢ tylko makijaze
aktorow na wystepy teatralne lub delikatne makijaze na zabawy szkolne;
j) zakazane jest malowanie paznokci (wyjgtkowo dopuszczalne jest malowanie
bezbarwnym lakierem) oraz stosowanie nienaturalnych ozdéb;
k) na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela;
[) opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegdtéw i
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przypadkéw. W razie watpliwoéci, czy stroj lub wyglad sg odpowiednie, decyzje
podejmuje wychowawca klasy, inny nauczyciel. Niedostosowanie ubioru do
obowigzujgcych zasad bedzie oceniane zgodnie ze szkolnym systemem oceniania.
W przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia,
nauczyciel ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy, bgdz Dyrektora szkoty
o obnizenie oceny zachowania.

§ 54.1. Uczen szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

2) prace na rzecz Szkoty, innych uczniow,

3) wzorowg postawe,

4) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie, sztuce,
2. Ustala sie nastepujgce formy nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniéw;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;

3) pochwata ustna Dyrektora w obecnosci uczniéw;

4) pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;

7) nagroda Dyrektora szkoly za osiggniecia w nauce, sporcie, sztuce i dziatalno$¢ na rzecz

szkoty;

8) nagrody specjalne ufundowane przez Rade Rodzicow.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy,

2) zespotu wychowawczego,

3) Samorzadu Uczniowskiego

4) Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 2 pkt. 1,2,8.
4. Nagrody w formie okreslonej w ust.2 pkt. 4,5,6,7 przyznaje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.
5. Nagrody specjalne ufundowane przez Rade Rodzicéw przyznawane sg przez Rade
Rodzicow na wniosek Rady Pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrod okresla
regulamin Rady Rodzicow.
6. Uczen i jego rodzice mogg wniesc zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora szkoty
w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania o
przyznanej nagrodzie.
7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztozenia pisma i informuje,
w formie pisemnej rodzicow ucznia o zajetym stanowisku.
8. W przypadku niezadowalajgcej decyzji Dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota.

§ 55.1. Wobec ucznidéw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia statutu
szkoty stosuje sie kary, ktore nie mogg naruszac ich nietykalnosci i godnosci osobiste;j.
2. Nauczyciel moze stosowac¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 55, ustep 3.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
1) stowne zwrécenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasg;
b) na forum klasy;
2) wpis uwagi do dziennika elektronicznego;
3) pisemne lub stowne powiadomienie rodzicow ucznia przez nauczyciela;
4) bezposredni nadzér pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej
z rodzicami formie;
5) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty;
6) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora szkoty (i ucznia);
7) w przypadku dtugotrwatego lub zagrazajgcego bezpieczenstwu uczniéw lub pracownikow
szkoty braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, szkota zawiadamia instytucje (np.
sad, prokuratura);
8) przedstawienie problemu na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéra podejmuje
postanowienie o zastosowaniu kary:
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a) przeniesieniu ucznia do innej klasy,
b) wystgpieniu do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
c) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
d) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;
9) zastosowanie kary dodatkowej, udzielanej tgcznie z karami ujetymi w ust. 3 to:
a) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia - wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz

spotecznosci szkolnej;
b) zakaz udziatu w wycieczkach szkolnych i imprezach, o ile nie uniemozliwia to
realizacji podstawy programowej;
4. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicoéw ucznia.
5. Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktérym mowa w § 55, podejmuje Dyrektor szkoty
i przekazuje jg uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 7 dni od zebrania Rady
Pedagogiczne;.
6. Na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty, moze wystgpic o przeniesienie ucznia do
innej szkoty do kuratora oswiaty za popetnienie czynéw karalnych lub chuliganskich zachowan
w przypadkach:
1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;
2) jesli istnieje przekonanie, Ze zmiana $Srodowiska szkolnego wptynie korzystnie na
poprawe jego zachowania.

§ 56.1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od kazdej kary.
2. W przypadku kar, o ktérych mowa w§ 55, uczen ma prawo odwotania sie do wychowawcy.
1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni;
2) Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo odwotac
sie do pedagoga szkolnego;
3) Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego
dziatania wychowawcy i pedagoga szkolnego do Dyrektora szkoty;
4) Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji w ciggu
3 dni.
3. Istnieje mozliwos¢ odwotania sie od kary, o ktérej mowa w § 55, do Dyrektora szkoty
w formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary. Dyrektor zobowigzany jest
do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemne;j.
4. W przypadku niezadowalajgcej decyzji Dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkofa.

ROZDZIAL 8

RODZICE UCZNIOW

§ 57.1. Rodzice uczniéw majg prawo do:
1) wystepowania do organoéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej
sprawie dotyczgcej dziecka;
2) zapoznania sie ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;
3) uzyskiwania biezgcej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;
4) uzyskiwania informaciji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;
5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;
6) uzyskiwania pomocy rzeczowej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;
7) uzyskiwania informaciji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno pedagogiczna,
a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane;
8) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;
9) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania probleméw

Statut Szkotly Podstawowej nr 2 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Imielinie 28



dziecka.
2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegolnosci poprzez:
1) opiniowanie programow wychowawczych klasy;
2) udziat w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;
3) wspodtdziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;
4) wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wpltyw na jej funkcjonowanie, w
szczegolnosci przez uczestnictwo w pracach Rady Rodzicéw, o ktérej mowa w § 46.3.
Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwéj swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wkasnymi przekonaniami.
4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu, sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwienie
jego nieobecnosci w sposob okreslony w statucie szkoty;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
4) rodzice ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia
Dyrektora szkoty sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.
5. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.
6. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen
praw dziecka, szkota musi zwroci¢ sie do organdw wiadzy publicznej o ochrone dziecka,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Organy szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wtgczania rodzicow w dziatalnos¢ na
rzecz i dla dobra szkoty.
8. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniéw, klasy i szkoty sg nagradzani
listami gratulacyjnymi.
9. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki, mogg omawiac na terenie szkoty w terminach spotkan z rodzicami, konsultacji z
nauczycielami okreslonymi w kalendarzu roku szkolnego, a takze po umdwieniu spotkania z
nauczycielem, wychowawcag.
10. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, powinni omawia¢ z zachowaniem drogi stuzbowej w nastepujgce;j
kolejnosci z:
1) nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzgcym zajecia z uczniem;
2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;
3) pedagogiem, psychologiem, logopedg
4) wicedyrektorem;
5) dyrektorem.
11. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow mogg sie odbywaé w szczegdlnosci
w formach:
1) rozmow indywidualnych: osobistych i telefonicznych;
2) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty;
12. Informacje o postepach ucznia w nauce, biezgcej frekwencji i zachowaniu ucznia sg
przekazywane rodzicom na biezgco przez nauczycieli poprzez wpisywanie ocen na pracach
pisemnych ucznia, do dziennika lekcyjnego elektronicznego.

~— N — ~—

ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY ORAZ BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 58.1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzeénia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku, z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wilasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza:
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1) okres pierwszy trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym do
konca drugiego tygodnia stycznia;
2) okres drugi rozpoczyna sie od poniedziatku trzeciego tygodnia stycznia i trwa do konca
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
3. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym okreslajg odrebne przepisy.
4. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia stacjonarne i wprowadzi¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa, ksztatcenie na odlegtos¢ - tzw. nauke zdalng, na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na:
a) aktualng sytuacje epidemiologiczng, a takze gdzie istnieje ryzyko zagrozenia dla
zdrowia uczniéw dla klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub
poszczegodlnych zajec.
b) temperature zewnetrzng lub temperature w pomieszczeniach, w ktorych sag
prowadzone zajecia, a ktéra stanowi zagrozenie dla zdrowia uczniow.
c) zagrozenie bezpieczehstwa ucznibw w zwigzku z przebiegiem imprez
zewnetrznych o zasiegu krajowym i/lub miedzynarodowym.
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniéw
5. Zgoda i opinia, o ktérych mowa mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych Srodkow tacznosci. W takim
przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji
lub w inny sposob.
6. O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor zawiadamia organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, czyli
Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

§ 59.1. Szczegodlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem obowigzujgcych
przepisow, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 60.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, a formg pracy zajecia
edukacyjne.
2. W szkole organizowane sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktérych odbywa sie realizacja podstaw
programowych ksztatcenia ogélnego zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) dodatkowe =zajecia edukacyjne witaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami;
3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepiséw;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
5) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3. Wymiar godzin zajec¢ i zasady ich organizacji wymienionych w ust. 2 okreslajg odrebne
przepisy.
4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym z uczniami catej klasy,
grupami miedzyklasowymi, grupami miedzyoddziatowymi lub innymi grupami uczniéw.
5. Podziat ucznidow na grupy regulujg odrebne przepisy.
6. W sytuacji ksztatcenia zdalnego zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych, srodkow komunikacji elektronicznej, w tym dziennika elektronicznego video
lekcji i innych ustalonych przez Dyrektora szkoty form i metod wykorzystujgcych TIK, oraz
metod potwierdzajgcych zapoznanie sie ze ucznia ze wskazanym przez nauczyciela
materiatem.

§ 61.1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie na terenie szkoty oraz poza nig np. nauka ptywania
(ptywalnia kryta).
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2. Zajecia edukacyjne, w trakcie ktérych odbywa sie realizacja podstawy programowej moze
sie odbywaé na wyjazdach ,zielonej szkoty” lub wycieczkach dydaktycznych poza terenem
szkoty.

3.Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwosé korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spetniajgcego wymaganie okreslone odrebnymi
przepisami;

5) sali gimnastycznej oraz zespotu urzgdzeh rekreacyjnych i sportowych;

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych;

7) stotéwki szkolnej, ktdra posiada wtasng kuchnie i jadalnie.

4. Positki w kuchni szkolnej przygotowywane sg przez pracownikow szkoly, a nie przez firme

zewnetrzna.

§ 62.1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka stanowi integralng cze$¢ szkoty, petnigc role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialnej.
3. Biblioteka jest pracownig stuzgcg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadanh
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow/opiekundw oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.
4. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku i karty bibliotecznej;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty;
3) rodzice/opiekunowie uczniéw na podstawie karty czytelnika dziecka i dowodu tozsamosci.
5. Funkcje i zadania biblioteki:
1) uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgcej, wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej;
2) gromadzi i udostepniania podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe oraz
inne materiaty biblioteczne;
3) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;
4) wspiera nauczycieli w realizacji programéw nauczania, gromadzgc pomocng literature,
ustalajgc wspolnie z nauczycielami liste lektur, przygotowujgc materiaty dydaktyczne na
lekcje;
5) przysposabia ucznidw do samoksztatcenia, przygotowuje ich do korzystania z réznych
mediéw, zrodet informaciji, bibliotek;
6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i pogtebia
u ucznidow nawyk czytania i uczenia sie;
7) udostepnia rodzicom/opiekunom prawnym uczniéw literature z zakresu pedagogiki
i psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, profilaktyki uzaleznien, preorientacji zawodowej;
8) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwosé kulturowg i spoteczng ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw nalezgcych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci  postugujgcej sie
jezykiem regionalnym;
9) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
aktualnych przepiséw.
6. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami i samorzadem uczniowskim, szczegdlnie w
zakresie:
1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidw, w tym ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
2) pomocy w realizacji projektéw edukacyjnych;
3) stwarzania warunkédw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.
7. Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami, szczegolnie w zakresie:
1) ksztatcenia umiejetnoéci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
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0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;
2) przygotowania ucznibw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacii;
3) przygotowywania materiatdow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajeé z
uczniami;
4) przygotowywania i realizacji przedsiewzie¢ szkolnych z wykorzystaniem ksiegozbioru
biblioteki szkolnej;
5) wspotorganizowania i udziatlu w wycieczkach szkolnych.
8. Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami i Radg Rodzicow, szczegdlnie w zakresie:
1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicéw zwigzanych z procesem
wychowywania dzieci;
2) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla ucznidw, ktére moga byé
finansowane ze srodkéw Rady Rodzicéw;
3) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty.
9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z instytucjami kultury, oswiaty, wychowania, bibliotekami,
szczegolnie w zakresie:
1) realizowania grantéw i projektow oswiatowych;
2) planowania zakupow ksigzek i innych zasobow bibliotecznych;
3) wymiany informacji o wydarzeniach promujgcych czytelnictwo;
4) wspétorganizowania imprez o charakterze szkolnym, miedzyszkolnym.

§ 63. 1. Nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) ustala godziny pracy biblioteki tak, aby dostep do jej zbioréw byt mozliwy podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku wg
ustalonego na poczatku kazdego roku szkolnego harmonogramui;
2) zapewnia pomieszczenia, wyposazenie warunkujgce prawidiowg prace, bezpieczehstwo
i nienaruszalno$¢ mienia;
3) zatrudnia pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi standardami obstugi bibliotek,
4) zatwierdza przydziaty czynnosci oraz regulamin biblioteki;
5) zapewnia srodki finansowe na dziatalnos¢ w sposdb umozliwiajgcy prowadzenie
planowego i racjonalnego systemu zakupu materiatow bibliotecznych i koniecznego sprzetu;
6) kontroluje stan ewidencji i opracowania oraz zarzgdza przeprowadzenie skontrum
zbioréw.

§ 64. Strukture zbiorow determinuje profil szkoty, zainteresowania czytelnikdw oraz inne
czynniki regionalne i srodowiskowe, biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty: wydawnictwa
informacyjne, podreczniki, lektury podstawowe i uzupetniajgce, literature popularnonaukows,
literature stuzacg rozwijaniu zainteresowan uczniow, literature piekng, wydawnictwa
dydaktyczne i pedagogiczne, literature dostarczajgcg wiedzy o egzaminie konczgcym szkote
oraz o mozliwosciach dalszego ksztatcenia sie mtodziezy, preorientacji zawodowe;j.

§ 65. Finansowanie wydatkéw:
1. Wydatki biblioteki pokrywa sie z budzetu szkoty;
2. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 66. 1. Rada Pedagogiczna opiniuje regulamin biblioteki oraz regulamin korzystania ze
stanowiska komputerowych, w ktérym okresla sie szczegdtowo jej organizacje oraz zadania
nauczyciela-bibliotekarza.
2. W komputerach dostepnych w bibliotece zainstalowane sg i stale aktualizowane programy,
blokujace dostep do niepozgdanych tresci.

§ 67. 1. Zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki, w godzinach dostosowanych
do potrzeb uczniéw;
b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji
z réznych zrédet;
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c) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng
poprzez spotkania i imprezy edukacyjne, wystawy okolicznosciowe, organizacje akcji
pomocy potrzebujgcym, rozbudzanie indywidualnych  zainteresowan, prowadzenie
réznych form upowszechniania czytelnictwa, rozbudzania i rozwijania kompetenciji
czytelniczych, rozumianych jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i zainteresowan,
poprzez poradnictwo w wyborach czytelniczych, pomoc uczniom przygotowujgcym sie do
konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzaminéw w doborze literatury, wyszukiwanie
materiatow;
d) pogiebianie u ucznidw nawyku siegania po stowo drukowane jako zrodto wiedzy
i rozrywki, zachecanie do korzystania z prasy, gromadzonej w kaciku prasowym;
e) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej, zaje¢ polegajacych na rozwijaniu
umiejetnosci poszukiwania informacji w zbiorach biblioteki;
f) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczej szkoty, wspétprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw;
g) wspotpraca z rodzicami uczniow;
h) wspétpraca z bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) prace organizacyjno-techniczne:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami placéwki;
b) ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
c) selekcja ksiegozbioru;
d) organizacja udostepnienia zbioréw i warsztatu informacyjnego;
e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentaciji pracy biblioteki;
f) sporzgdzanie rocznych szczegdtowych planéw pracy oraz sprawozdan z dziatalnosci
biblioteki.

§ 68 1. Zakup podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych
finansowany jest z dotacji celowej MEN
2. llekro¢ mowa o:
1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy Ilub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postac
papierowg lub elektroniczna;
3) materiale ¢éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla ucznidéw
stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na
czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
4. Podreczniki, materiaty edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnie z zasadami okreslonymi innymi przepisami.
5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac¢ papierows;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty éwiczeniowe.
6. Szczegolowe warunki korzystania przez ucznidw z bezptatnych podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych okresla zarzgdzenie Dyrektora.
7. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;
2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokoét
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych.

§ 69. Organizacje pracy biblioteki szkolnej, godziny otwarcia, zasady korzystania z jej zbioréw
okresla Regulamin biblioteki.
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§ 70.1. Swietlica szkolna przeznaczona jest w szczegdlnosci dla uczniéw klas I-1ll, ktérzy poza
godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywajg w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw, ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne wazne okolicznosSci.
2. W zajeciach $wietlicowych biorg udziat réwniez dzieci nieuczestniczgce w lekcjach religii
i basenu oraz innych planowych zajeciach edukacyjnych, a takze uczniowie realizujgcy
indywidualne nauczanie na terenie placéwki.
3. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.
4. Podstawowym zadaniem sSwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach zadaniowych, liczagcych nie wiecej niz 25 uczniéw na
wychowawce.
6. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicow
w zaleznosci od mozliwo$ci szkoty w ustaleniu z organem prowadzacym.
7. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;
3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;
4) przygotowanie ucznidw do udziatu w zyciu spotecznym,;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolniefr uczniow;
6) wyrabianie u ucznidw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykéw do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
8. Realizacja zadan Swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;
2) zaje¢ utrwalajgcych wiedze;
3) gier i zabaw rozwijajgcych;
4) zaje¢ sportowych;
5) zaje¢ rytmiczno-ruchowych
6) zajec plastycznych, muzycznych, technicznych;
9. Swietlica realizuje swoje zadania wg planu pracy $wietlicy obowigzujgcego w danym roku
szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.
10. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-I11.
11. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym
przez Dyrektora szkoty.
12. Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione.
13. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) oswiadczenia pisemnego,
zezwala sie na samodzielny powrét ucznia do domu.
14. Uczniowie przed ukonczeniem 7 roku zycia mogg byé odbierani tylko przez osoby
petnoletnie.
15. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.
16. Szczegdtowe zasady korzystania ze swietlicy, zachowanie uczniéw, ich prawa i obowigzki
okresla Regulamin pracy $wietlicy szkolnej, zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 71.1. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczehstwa i higieny
obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozeh nauczyciel:
1) niezwtocznie wyprowadza ucznidw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwtocznie zgtasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty.
3. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunieciem zagrozenia. Do
zagrozeh zalicza sie w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
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elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

4. Opiekun pracowni na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z regulaminem
pracowni uczniow; kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

5. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone
sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem
zajeé, dba o prawidtowg organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniow.

6. Nauczyciele dostosowujg wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzgdach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac na terenie obiektéw sportowych, nie
wolno tez wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznac sie

z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

§ 72.1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed
przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie
stwierdzenia wyjscia ucznia ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawcg, nauczyciel prowadzgcy
zajecia jest obowigzany bezzwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy oraz rodzicow
ucznia.
2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli podczas obowigzkowych dla niego zajeé
edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zajec, z wyjatkiem:
1) dzieci uczeszczajgcych na Swietlice, ktore od chwili zgtoszenia sie do Swietlicy, do
momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicéw lub odebrania dziecka ze
Swietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobe, znajdujg sie pod
opiekg nauczycieli $wietlicy;
2) ucznidw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy
pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonhczenia;
3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i dodatkowe za uczniéw biorgcych udziat w
tych zajeciach w okresie trwania zaje¢;
2) nauczyciele petnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzinach
od 7.45 do ostatniej lekcji danego dnia, za uczniéw przebywajgcych na przerwach poza
salami lekcyjnymi;
3) nauczyciele prowadzacy =zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich
rozpoczeciem, o ile zajecia odbywajg sie po zakonczeniu planowych dyzuréw nauczycieli;
4) nauczyciele Swietlicy i biblioteki za dzieci przebywajgce pod ich opieka.
4. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny
lub Dyrektor szkoty moze:
1) na prosbe rodzicow, wyrazong na pismie, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze:
a) uczen klasy | do ukonczenia 7 roku zycia moze opusci¢ szkote jedynie w obecnosci
rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznionej,
b) uczniowie klas II-VIII mogg opusci¢ szkote samodzielnie i od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice;
2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, o ktorym mowa w ust.8, mozna zwolnic¢
z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w
takim wypadku:
a) nalezy bezzwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepowac
zgodnie ze wskazéwkami rodzica,
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniona.
5. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury
oraz rzetelnego petnienia przydzielonych dyzuréw. Dyzurujgcy nauczyciele powinni przede
wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw. Za nauczycieli
nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastepstwa na dyzurach.
6. Zasady petnienia dyzuréw okresla odrebny regulamin.
7. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma
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obowigzek zgtosic sie w tym czasie pod opieke nauczycieli swietlicy lub biblioteki szkolnej.
8. Szkofta nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia, ktory bierze udziat
w odptatnych zajeciach organizowanych na terenie szkoty przez podmioty zewnetrzne, oraz
ucznidw i inne osoby przebywajgce na terenie szkoty i boiska szkolnego bez opieki
nauczyciela.
9. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach w czasie pobytu na piywalni,
zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.
10. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.
11. W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozeh uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej.
12. Dla =zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly majg obowigzek
monitorowania wejscia oraz wyjscia z budynku szkoty.
13. Szczegodtowe zasady bezpieczenhstwa okreslaja:
1) Zasady BHP dla ucznidw Szkoty Podstawowej nr 2 im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Imielinie;
2) Regulaminy odrebne: :

a) wycieczek szkolnych;

b) dyzuréw nauczycieli;

c) Swietlicy;

d) biblioteki;

e) stotéwki szkolnej;

f) sali gimnastycznej i innych obiektéw sportowych;

g sal lekcyjnych i pracowni szkolnych;

14. W przypadku stanu zagrozenia epidemicznego w szkole stosuje sie Procedure
bezpiecznego pobytu uczniéw w tym organizacji zaje¢ i opieki w Szkole Podstawowej Nr 2 Im.
Kard. Stefana Wyszynskiego w Imielinie w okresie pandemii, Procedure postepowania
w wypadku zakazenia koronawirusem lub zachorowania na COVID-19 w Szkole Podstawowej
Nr 2 Im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Imielinie oraz Procedury wprowadzenia w szkole
ksztatcenia na odlegtos¢ w zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Imielinie w celu zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania COVID-19.

§ 73.1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej réwno z dzwonkiem
oznajmujgcym poczatek zajec¢. Uczniowie czekajg na zajecia przed salg lekcyjng lub w miejscu
do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowujg sie w sposob spokojny
i zdyscyplinowany.
2. Uczenh przychodzi na lekcje przygotowany, {j.:
1) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;
2) powtorzyt materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowat omawiany materiat,
wykonat prace domowg zadang przez nauczyciela.
3. W razie niedopetnienia obowigzkow okreslonych w ust. 2 uczenh zgtasza nieprzygotowanie
nauczycielowi bezposrednio przed lekcja.
4. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i zgodnie wspotpracowac
w ich realizacji z innymi uczniami.
5. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wczes$niej ustalonych
terminach (pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynikaé jedynie z choroby ucznia
lub innych szczegdlnie waznych powoddw i powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw).
6. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé sie dbatoscig o kulture
jezyka. Wypowiadanie wtasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac¢ sie winno
z nalezytg kulturg i szacunkiem.
7. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczgce funkcjonowania ucznia
w szkole powinny mie¢ forme pisemng, najlepiej w dzienniczku ucznia lub przez dziennik
elektroniczny.
8. Podjecie informacji zaréwno rodzic, jak i nauczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem,
okreslajgc rowniez date zapoznania sig z jej trescia.
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§ 74.1. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez ucznidéw i pracownikdéw
szkoty alkoholu, narkotykéw i innych uzywek oraz palenia papierosow.
2. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
innych.
3. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnos¢ za zdarzenia i skutki wynikte z nieprzestrzegania
zakazow okreslonych w ust. 1 i 2 wylgcznie na podstawie odrebnych przepisow.
4. W przypadku umysinego lub nieumysinego wyrzgadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujgcym sie na terenie szkoty) uczen
zobowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dgzy¢ do porozumienia i zados¢uczynienia.

§ 75.1. W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest nieodptatne korzystanie przez ucznia i
pracownika szkoty ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.
2. Telefony komérkowe, urzadzenia elektroniczne i inne wartosciowe przedmioty uczen moze
przynosi¢ do szkoty wytgcznie na wtasng odpowiedzialnos¢. Zasady korzystania z telefonow
komorkowych okresla odpowiedni regulamin.
3. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty warto$ciowe pozostawione do
depozytu w sekretariacie szkoty. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne i
telefony komoérkowe muszg byé wytgczone i podpisane.

ROZDZIAL 10

ORGANIZACJA | SWIADCZENIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 76. 1.W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§771. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajgcych z :

1)  wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie ;

6) zaburzeh komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekiej;

8) zaburzen zachowania i emoc;ji

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych adaptacyjnych, dotyczy w szczegdlnosci ucznidow polskich

wracajgcych do ojczyzny, uczniéw cudzoziemskich niebedgcych obywatelami polskimi

i uczniéw z mniejszosci kulturowych;

13) odmiennosci kulturowej ucznidw cudzoziemskich niebedgcych obywatelami polskimi

oraz uczniéw z mniejszosci kulturowe;j.

§ 78.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog;
b) logopeda;
c) psycholog;
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d) pedagog specjalny.
2. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzié¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:
1)  rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2)  Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy z uczniem;
3) realizacja zalecen, dostosowan i ustalen Szkolnego Zespotu Wychowawczego
i udzielania pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Zespotu Wspierajgcego prace
Z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
4)  dokonywanie biezgcych obserwaciji efektywnosci swiadczonej pomocy.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniami;
5) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) higienistki szkolnej,
7) pracownika socjalnego,
8) kuratora sgdowego,
9) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/specijalista
informuje o tym niezwiocznie wychowawce klasowego.
4. Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 79.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegolnosci na:
1)  dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;
2)  rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4)  dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

§ 80. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
4) zajec¢ specjalistycznych :
a) korekcyjno — kompensacyjnych;
b) logopedycznych;
¢) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow

§ 81.1. W szkole realizowana jest pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie w formie:
1) dziatah wspierajgcych dla ucznidw i rodzicébw objetych opiekg psychologiczno-
pedagogiczng oraz ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, chorobami
przewlektymi;
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2) organizacji zaje¢ nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej,
zajec¢ edukacyjnych organizowanych indywidualnie lub w grupie do 5 uczniéw;
3) zatrudnienia nauczyciela wspotorganizujgcego proces  ksztatcenia  ucznidw
niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
4) dokonywanie biezacej i okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
5) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidéw szkoty;
6) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wiasnych dzieci podczas konsultacji indywidualnych, warsztatow, spotkan
z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego przez Ucznidw wymagajgcych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;
8) we wspodlpracy z organem prowadzgcym stworzenie uczniom warunkow pozwalajgcych
skorzystac im z zorganizowanych form wypoczynku np. Wakacje w miescie;
9) organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych Uczniom
napotykajgcym na szczegolne trudnosci w nauce;
10) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujgcych nie tylko
uczniow a takze rodzicow;
11)przygotowywanie wnioskbw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podioza brakéw i sposobdéw ich usuniecia;
12) organizowanie opieki i pomocy rzeczowej uczniom w rodzinach zastepczych, uczniom
z rodzin wielodzietnych majgcych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
przewlekle chorym;
13) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegodlnie trudne warunki
materialne przy wspétudziale instytucji majgcych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialng.
2. Szkota wspoétpracuje w ramach pomocy uczniom z:
1) swietlica socjoterapeutyczng w Imielinie;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Imielinie;
3) higienistkg szkolng, lekarzem osrodka zdrowia w Imielinie;
4) kuratorem sgdowym, spotecznym, asystentem rodziny;
5) innymi instytucjami opieki spotecznej;
3. Szkota reaguje na sytuacje zagrozenia zdrowia i zycia uczniéw zgodnie z Procedurami
interwencji kryzysowej.

§ 82.1. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
1) rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow
2) rozpoznawania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw
3) rozwigzywania problemow wychowawczych i dydaktycznych
4) rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
5)diagnozowania ucznia na wniosek szkoty lub rodzicow
6) realizacji zalecen wydanych w opinii lub orzeczeniu
7) wymiany doswiadczen dla sieci pedagogoéw i psychologéw powiatu objetego opieka
poradni w ramach cyklicznych spotkan, warsztatow i szkolen
8) organizacji przez pracownikéw poradni warsztatéw dla nauczycieli i rodzicéw zgodnie
z zapotrzebowaniem i ustalong tematyka wynikajgca z sytuacji wychowawczo-dydaktyczne;.

§ 83.1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych.
2. W przypadku stwierdzenia szczegodlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
informuje wychowawce o objeciu ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczng.
3. W szkole organizuje sie zajecia rozwijajgce uzdolnienia zgodnie z zainteresowaniami
uczniow,oraz zajecia z ksztatcenia umiejetnosci uczenia sie. Kazde odbyte zajecia potwierdza
sie wpisem w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
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4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekag
nauczyciela.

84.1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
a:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu réznorodnych Srodkow dydaktycznych, adekwatnych form oraz metod
nauczania i sprawdzania wiadomo$ci, umiejetnoéci ucznia;
4) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

85. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
isemnej zgody rodzica.
1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych.
2. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.
4. Zajecia specjalistyczne mogqg by¢ prowadzone indywidualnie.
5. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje nauczyciel
prowadzacy zajecia, o czym informuje dyrektora.
6. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, a miare
potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.
7. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na stronie szkoty.
8. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja
o warsztatach umieszczana jest na stronie szkoty.
9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Bieruniu.

86. 1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
edagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg
obserwacje majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, deficytéw
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sieg;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywno$¢ sSwiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
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w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
12) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;

§ 87. U przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng :
1. Wychowawca klasy lub nauczyciel udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy z uczniem.
2. Wychowawca klasy lub nauczyciel w razie potrzeby wnioskuje o udziat ucznia w
zajeciach specjalistycznych, informuje o tym nauczyciela specjaliste
3. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia ucznia  pomoca
psychologiczno — pedagogicznag;
4, Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin
W Sposob przyjety w szkole.

§ 88. 1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora szkoty formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane sg
uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym ( IPET ), ktory
opracowuje zespot powotany przez Dyrektora szkoty. Zespdt tworzg nauczyciele i specjalisci
prowadzacy zajecia z uczniem. Prace zespotu koordynuje wychowawca. Spotkania zespotu
odbywajg sie w miare potrzeb, przynajmniej 2 razy w roku
2. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy mogg
uczeszczaC¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgcych
w szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

§ 89.1. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego

przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne organizuje sie zajecia w oddziatach

ogolnodostepnych.

2. Uczniowie w szkole objeci sg pomocg w postaci

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego poprzez:
1)  stworzenie warunkéw do nauki, wyposazenie w sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
2) organizacje zajeC specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne w liczbie 2 godzin w tygodniu,
3) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,
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4)  przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
5) wybrane zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub
w grupie liczacej do 5 ucznidw w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen.
3. Dla wucznibw =z autyzmem, w tym Zespotem Aspergera oraz uczniow z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zatrudnia sie nauczyciela wspotorganizujgcego
ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z
uwagi na inne niepetnosprawnosci niz wskazane, zatrudnienie odbywa sie za zgodg organu
prowadzgcego.
4. W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1)  zajecia rewalidacyjne,
2)  zajecia logopedyczne,
3) zajecia specjalistyczne np. z surdopedagogiem, tyflopedagogiem, neurologopeds,
fizjoterapeutg, oligofrenopedagogiem, pedagogiem specjalnym,
4) inne, ktoére wynikajg z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu Poradni
Pedagogiczno - Psychologicznej.
5. Szkota udziela wsparcia uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebujg pomocy, poprzez:
1)  mozliwos¢ udziatu w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych, specjalistycznych
i korekcyjno-kompensacyjnych;
2) konsultacje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogicznag;
3) stalg opieke pedagoga szkolnego, psychologa
4)  pomoc materialng przy wspotpracy z MOPS-em lub inng instytucjg w miescie ku temu
powotang.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
5. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne okresla szkolna
Procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL 11

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 90.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnodci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych, regulaminéw oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
4. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie wynikajgce z biezgcego obserwowania postepéw ucznia;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez uswiadamianie stopnia opanowania
wiadomosci i umiejetnosci przewidywanych w podstawie programowej oraz ewentualnych
brakéw w tym zakresie;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju dla pobudzania
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rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej;
7) ukierunkowanie ucznia do samodzielnej pracy, samokontroli i samooceny;
8) srddroczne i roczne podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslenie na tej
podstawie stopnia opanowania przez ucznia programu nauczania przewidzianego na dane
potrocze i rok szkolny.
5. Poziom opanowania przez ucznia klas IV — VIII wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu ocenia sie w stopniach szkolnych zwanych dalej
»Stopniami” wedtug nastepujgcej skali:
stopien celujgcy - 6 - cel;
stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
stopien dobry - 4 - db;
stopien dostateczny - 3 - dst;
stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
stopieh niedostateczny - 1 - ndst.
6. Wymagania na poszczegolne stopnie:
1) stopien celujgcy — uczen posiadt w stopniu wysokim wiedze okreslong podstawg
programowg, systematycznie pracuje, a jego zasob wiedzy i umiejetnosci z przedmiotu
wskazujg na okreslone uzdolnienia i kompetencje umozliwiajgce rozwigzywanie wielu
nietypowych problemoéw praktycznych i teoretycznych, jest twodrczy i rozwija w réznych
formach swoje uzdolnienia;
2) stopieh bardzo dobry — uczen opanowat wiedze okreslong w podstawie programowe;j
swobodnie nig dysponuje. Zasob wiedzy i umiejetnosci pozwala uczniowi zastosowac je do
wiasciwego interpretowania otaczajgcej go rzeczywistosci. Systematycznie uczy sie
i pogtebia wtasng wiedze;
3) stopieh dobry — uczen opanowat tresci przewidziane w podstawie programowej,
poprawnie stosuje nabyte wiadomosci i umiejetnosci wykorzystujgc je do rozwigzywania
typowych zadan, problemow;
4) stopien dostateczny — uczen opanowat treéci i umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej w stopniu wystarczajgcym, posiada umiejetnosci odtwarzania zdobytych
wiadomosci, wymaga kontroli poprawnosci ich zastosowania;
5) stopieh dopuszczajgcy — uczen opanowat tredci i umiejetnosci okredlone w podstawie
programowej w stopniu ograniczonym, jest w stanie rozwigza¢ zadania o elementarnym
stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela;
6) stopien niedostateczny — uczen nie opanowat tresci zawartych w podstawie programowej
w sposob pozwalajgcy na kontynuacje nauki na wyzszym etapie ksztatcenia.
7. Oceny ze wszystkich przedmiotéw (obowigzkowych i dodatkowych) wyrazone sg w
stopniach i dzielg sie na:
1) czastkowe, okreslajgce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czes$ci programu nauczania,
2) wystawiane na podstawie sredniej wazonej wedtug nastepujgcej wagi:
a) sprawdziany, laureaci konkurséw ogdlnopolskich, wojewddzkich, rejonowych,
powiatowych — waga 3,
b) kartkdwki, odpowiedzi ustne z ostatnich trzech lekc;ji, laureaci konkurséw szkolnych —
waga 2,
c) prace domowe, aktywnos$¢, praca w grupach, praca na lekcji/odpowiedz (wg kryteridw
danego przedmiotu) — waga 1.
8. Kryteria oceniania
1) Sprawdziany, kartkdwki, ocenia sie wg ponizszych progdéw procentowych:
100% - 98% celujacy
97% bardzo dobry plus
96% - 91% bardzo dobry
90% bardzo dobry minus
89% - 88% dobry plus
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87% - 74% dobry
73% - 72% dobry minus
71% - 70% dostateczny plus
69% - 52% dostateczny
51% - 50% dostateczny minus
49% - 48% dopuszczajacy plus
47% - 37% dopuszczajacy
36% - 35% dopuszczajgcy minus
34% - 0 % niedostateczny
2) Oceny za | potrocze i oceny roczne sg wystawiane w nastepujgcy sposoéb:
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych ocene CELUJACY
Srednia wszystkich ocen rowna i powyzej 5,6: CELUJACY
Srednia wszystkich ocen rowna i powyzej 5,2 + osiggniecia w konkursach: CELUJACY
Srednia wszystkich ocen ponizej 5.6, BARDZO DOBRY
Srednia wszystkich ocen rowna 4,6: BARDZO DOBRY
Srednia wszystkich ocen ponizej 4,6: DOBRY
Srednia wszystkich ocen réwna 3,6: DOBRY
Srednia wszystkich ocen ponizej 3.6: DOSTATECZNY
Srednia wszystkich ocen rowna 2,6: DOSTATECZNY
Srednia wszystkich ocen ponizej 2,6: DOPUSZCZAJACY
Srednia wszystkich ocen réwna 1,6: DOPUSZCZAJACY
Srednia wszystkich ocen ponizej 1,6: NIEDOSTATECZNY
9. Ocenianie ksztattujgce (OK) stosowane jest w zakresie:
1) cele lekcji zrozumiate dla ucznia;
2) kryteria oceniania jasno okreslajgce, co bedzie oceniane;
3) informacje zwrotng, ktéra powinna zacheci¢ uczniéw do nauki i poméc im sie uczyc.
10. Ocenianie biezace w klasach IV-VIIl moze mie¢ forme oceny opisowe;j.
11. W klasach | — lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
12. Wprowadza sie skroty zapisywania poszczegolnych osiggnie¢ w dzienniku lekcyjnym.
1) 0 punktéw -uczenh nie podejmuje zadnych dziatan niezbednych w uczeniu sie danej
edukacji;
2) 1 punkt — uczen nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie
programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
3) 2 punkty — uczen opanowat tresci nauczania niezbedne w uczeniu sie danej edukaciji,
potrzebne w zyciu;
4) 3 punkty - uczen opanowat tresci najwazniejsze w uczeniu sie danej edukacji, tatwe dla
ucznia nawet mato zdolnego, czesto powtarzajgce sie w programie nauczania, dajgce
wykorzysta¢ sie w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych, cze$ciowo opanowane
Z podstawy programowej;
5) 4 punkty - uczen opanowat tresci istotne w strukturze danej edukacji, bardziej ztozone,
mniej przystepne niz tre$ci podstawowe, przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci
z danej edukacji, uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci, w wiekszosci
opanowane z podstawy programowej;
6) 5 punktéw - uczen opanowat tresci ztozone, trudne do opanowania, wymagajgce
korzystania z roznych zrédet, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym, w petni zawarte
w podstawie programowej;
7) 6 punktéw — uczen opanowat tresci stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
wynikajgce z indywidualnych zainteresowan, umozliwiajgce rozwigzywanie problemoéw
z podstawy programowej, stosowane w nowych, problemowych dla ucznia sytuacjach,
zapewniajgce petne wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci.
13. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane i
oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne
formy prac pisemnych.
14. Wz6r oceny opisowej okresla corocznie zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. 15.
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Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — lll uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

16. Ocene biezgcg ucznia nauczyciel moze uzupemni¢ komentarzem stownym lub pisemnym
odnoszacym sie do osiggniec i postepow dziecka, jego pracy i wysitku a takze za pomocg
samooceny i oceny kolezenskiej.

17. Ocenianie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidéw cudzoziemskich niebedgcych
obywatelami polskimi moze odbywac sie réwniez z uzyciem jezyka kraju, z ktérego uczen
pochodzi.

18. Szczegbtowe ocenianie uczniow cudzoziemskich niebedgcych obywatelami polskimi jest
okreslane w wymaganiach edukacyjnych z formami sprawdzania wiedzy danego przedmiotu.
19. Dla uczniéw nieznajgcych jezyka polskiego oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele

prowadzacy dane zajecia edukacyjne, uwzgledniajgc wymagania edukacyjne oraz mozliwosci
ucznia i jego wysitek wktadany w uzyskanie tej oceny.

20. Oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu i w ktérych uczeh nie uczestniczyt, ustala sie na
podstawie wynikow dziatan pomocowych, w tym konsultacji dla ucznia, prowadzonych przez
wskazanych nauczycieli.

21. Dokumentacja dziatan, o ktérych mowa w ust. 11 jest gromadzona i przechowywana

zgodnie z § 109 statutu.

§ 91. Ocenianie ucznia z religii i etyki w zakresie merytorycznym odbywa sie zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 92.1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznia.
2. Ocenianie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych odbywa sie na zasadach

dostosowan okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno Terapeutycznym.

§ 93. 1. Szkota zapewnia pomoc uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale 10.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 94. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok — na | etapie
edukacyjnym, o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie
wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym
mowa w rozdziale 10 statutu oraz zgody rodzicow.
3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.
4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu.
5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pézniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.
6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakédw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
7. W wyjatkowych przypadkach, réwniez dla ucznidw nie posiadajgcych orzeczenia o
niepetnosprawnosci, a uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
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klasy przez ucznia klasy I-lll szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

§ 95.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego =z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
3. Uczen z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim uczy sie jednego jezyka
obcego nowozytnego w wymiarze okre$lonym dla danego etapu edukacyjnego. Uczeh
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim moze uczyé¢ sie drugiego jezyka obcego
na wniosek rodzica/opiekuna prawnego. Jezeli uczen nie uczy sie drugiego jezyka obcego
nowozytnego, uczeszczana na zajecia techniki.
4. Szczegotowe zasady zwalniania z drugiego jezyka obcego regulujg Procedury zwalniania z
drugiego jezyka obcego.

§ 96. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Na indywidualng
prosbe rodzica nauczyciel moze skopiowac prace ucznia.

4. Pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sag
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okre$lonych w §109i §110.

§ 97.1. Nauczyciel formutuje wymagania edukacyjne z formami sprawdzania wiedzy zgodnie
z podstawg programowg danego przedmiotu, o czym informuje ucznidw na pierwszych
lekcjach roku szkolnego.
2. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek systematycznie dokonywaé oceny wiedzy i
umiejetnosci ucznia w formach i warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.
3. Sprawdzanie postepow edukacyjnych odbywa sie w formie pisemnej i ustnej:
1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prace klasowg) nalezy rozumiec
pisemng forme sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci trwajgcg co najmniej jedng godzine
lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej dwoch godzinnych
sprawdzianéw w klasach IV-VI i trzech sprawdzianéw godzinnych w klasach VII-VIII,
zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem;
w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian; z przyczyn niezaleznych
od nauczyciela lub ucznidw dopuszcza sie mozliwos¢ przeniesienia sprawdzianu na
najblizszg lekcje bez wzgledu na ilo$¢ sprawdzianéw w danym tygodniu;
2) krétkie prace pisemne — przez krotkg prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzania wiadomosci i umiejetnoéci. Jesli praca jest niezapowiedziana obejmuje materiat
programowy z trzech ostatnich lekcji, a je$li zapowiedziana to moze obejmowacl szerszy
zakres materialu wskazany przez nauczyciela;
3) odpowiedzi ustne - ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu nawigzujgcy
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do tematyki z poprzednich trzech lekcj;
4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: éwiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji; prace manualne wytworcze i éwiczeniowe;
5) praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusiji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole, dbatosé o kohcowe efekty
pracy zespotu;
6) projekt grupowy;
7) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, plakaty,
prezentacje Powerpoint, itp.,
8) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
9) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzaddw,
dtugopisu itp.) podlega ocenie zachowania;
10) stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotow,
0 czym informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
4. Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
6. Ocenianie ucznia z religii i etyki w zakresie merytorycznym odbywa sie zgodnie
z odpowiednimi przepisami.
7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych, ktory jest objety pomocag
psychologiczno — pedagogiczng, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie
z odrebnymi przepisami.
8. Przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg ucznidw i ich rodzicéw, poprzez dziennik elektroniczny, o przewidywanych
srédrocznych i rocznych ocenach zgodnie z kalendarzem na dany rok szkolny. Proponowana
ocena $rodroczna i roczna nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie na wyzszg lub
nizszg. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne wpisujg do dziennika elektronicznego
ocene zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
9. Nauczyciel informuje ucznia o mozliwosci podwyzszenia oceny przewidywanej, ustala z nim
formy i terminy poprawy.
10. Nauczyciel prowadzgcy zajecia wpisuje oceny $rodroczne i roczne do dziennika
elektronicznego zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.
11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 98.1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowane w liczbie okreslonej w
wymaganiach edukacyjnych z formami sprawdzania wiedzy dla danego przedmiotu.
2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.
3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smieré bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywnag
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
4. Nauczyciel zobowigzany jest umozliwiC uczniom poprawianie sprawdzianoéw, prac
klasowych, kartkowek.
1) Prace mozna poprawia¢ raz w ciggu 2 tygodni od wystawienia oceny i poinformowania
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0 niej ucznia. Do dziennika wpisuje sie ocene poprawiong. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w ciggu 2 tygodni od
momentu powrotu do szkoty.
2) Dla ucznidbw z orzeczeniem i gtebokg dysleksja rozwojowg istnieje mozliwosé
wydtuzenia czasu poprawy sprawdzianow, prac klasowych i kartkéwek w terminie do 1
miesigca od wystawienia oceny i poinformowania o niej ucznia. Do dziennika wpisuje sie
uzyskang ocene wyzsz3.
5. Celem informaciji dla ucznia i jego rodzicéw o braku napisania, a tym samym niezaliczenia
obowigzkowego zadania, pracy pisemnej (np. sprawdzianu), z ktérego uczen zobowigzany jest
w wyznaczonym terminie (tj. § 98.4.1-2), ustala sie wpisanie do dziennika uwagi neutralnej z
informacjg o braku zaliczenia lub przekazanie tej informacji w formie mailowej. Jezeli uczen
nie umowi sie z nauczycielem na uzupetnienie wskazanego braku, nauczyciel moze po
uptywie 2 tygodni na najblizszej lekcji da¢ do napisania wskazang prace i oceni¢ zgodnie z
kryteriami okreslonymi w statucie.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, za$ dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w oddziale ktérego zatrudniony jest nauczyciel w celu
wspétorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.
Opinia ta moze mie¢ charakter ustny lub pisemny.

§ 99.1. W klasach | — Il szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
2. Kazdy uczen oceniany jest opisowo z:
1) rozwoju emocjonalno-spotecznego;
2) moéwienia, czytania, pisania;
3) rozumienia pojecia liczby, dziatan na liczbach w oparciu o konkrety, dziatan na liczbach
bez uzycia konkretow, rozwigzania zadan tekstowych;
4) zasobu wiadomosci na temat najblizszego srodowiska spoteczno — przyrodniczego,
aktywnosci poznawczej;
5) umiejetnosci przygotowania do wykonania prac plastyczno — technicznych, starannosci
wykonania, doskonatosci pracy, aktywnosci, checi;
6) aktywnosci ruchowej, muzycznej.
7) korzystania z komputera.
8) jezyka obcego.
3. Ocene opisowg z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel uczgcy danego przedmiotu,
w sposéb ustalony przez nauczyciela, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i niniejszym
regulaminem nie moze by¢ uchylona, ani zmieniona decyzjg administracyjng.
4. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w niniejszym
regulaminie — rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania i wpisaniu ich do arkusza ocen.
5. Ocena roczna wystawiana jest na podstawie ocen srédrocznych. W przypadku poprawienia
Srodrocznej oceny niedostatecznej nauczyciel ustalajgc ocene korncowg bierze pod uwage
ocene wyzsza.
6. Klasyfikacja srdédroczna polega na potrocznym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w niniejszym regulaminie — srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i
wpisaniu ich do arkusza ocen. Ocena $rodroczna jest oceng petna.
7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, organizowanej przez ministra
lub kuratora otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych ocene CELUJACY. W sytuacji innych
konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim laureat lub
finalista otrzymujg celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng, jezeli uzyskali srednig wazong
réwng 5,2 lub wyze;j.
8. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
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programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

9. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczenh, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

10. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie albo etyke, do sredniej ocen, wlicza sie takze
roczng ocene uzyskang z przedmiotu, na ktéry uczeszczat. Jezeli uczen uczeszcza na religie
i etyke, na swiadectwie wpisuje sie oceny z obu przedmiotow. Jezeli uczen nie uczeszcza na
religie ani etyke, w miejscu oceny z przedmiotu wpisuje sie kreske.

11. Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 8, nie otrzymuje promociji i powtarza
te sama klase.

§ 100.1. Uczeh konczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat oceny
wyzsze od oceny niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie albo etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.2,
wlicza sig takze roczng ocene uzyskang z przedmiotu, na ktory uczeszczat.
4. Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktdrg uczen ukonczyt.

§ 101.1. Egzamin klasyfikacyjny:
1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do Dyrektora szkoty najpdzniej do dnia
zebrania Rady Pedagogiczne;.
3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicbw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady analizujg sytuacje zyciowg ucznia i
zasiegajg opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych majg odby¢ sie
egzaminy.
4) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
punktu 5.
5) Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
7) Egzamin odbywa sie nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym.
8) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w
egzaminie w wyznaczonym terminie, Dyrektor uzgadnia inny termin, nie pozniej niz pierwszy
tydzien wrzesnia kolejnego roku szkolnego.
9) W sktad komis;ji klasyfikacyjnej wchodza:
a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
10) Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
11) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
12) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
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b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
13) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
14) Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony w formie elektroniczne;j
dopuszczonej przez ministerstwo i okreslonej w odrebnych przepisach w wyjgtkowej sytuacji
wynikajgcej z organizacji pracy szkoly i obiektywnych wskazan uniemozliwiajgcych
przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie. Szczegdlowe warunki organizacii
elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor w ramach szczegétowej procedury
2. Egzamin poprawkowy:
1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwoéch przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.
2) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, z zajec¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu wakacji.
4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w
sktadzie:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczgcy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; nauczyciel prowadzgcy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne;
5) Nauczyciel, o ktérym mowa w podpunkcie 4. moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji
na wiasng prosbe lub z innych uzasadnionych przyczyn. W takim, przypadku Dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne.
6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji;
c¢) termin egzaminu poprawkowego;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
7) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia
9) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac¢ za zgodag
Rady Pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
10) Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiegajg opinii nauczyciela
uczgcego tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.
11) Egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony w formie elektronicznej dopuszczone;j
przez ministerstwo i okreslonej w odrebnych przepisach w wyjatkowej sytuacji wynikajgce;j
z organizacji pracy szkoty i obiektywnych wskazan uniemozliwiajgcych przeprowadzenie
egzaminu w dotychczasowej formie. Szczegdtowe warunki organizacji elektronicznej formy
egzaminu okresla Dyrektor w ramach szczegdtowej procedury.

§ 102.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakohczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych w formie pisemnej, w sytuacji uniemozliwiajgcej dostarczenie
do sekretariatu pisma, drogg elektroniczng na maila szkoty.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; w sytuacjach wynikajgcych
ze zmian w organizacji pracy szkoty w warunkach szczegélnych komisja wykorzystuje
w tym celu nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne. Szczegétowe warunki
organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla Dyrektor w ramach szczegotowej
procedury.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w
przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.1, przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisiji;
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisiji;
b) wychowawca klasy;
c¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
6. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegodlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) imie i nazwisko ucznia;
b) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
c) skfad komisji;
d) termin sprawdzianu;
e) zadania (pytania) sprawdzajace;
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imie i nazwisko ucznia;
b) sktad komisiji;
c) termin posiedzenia komisji;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7., dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w
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wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 103.1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania sie
o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych a w szczegodlnosci:
1) wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosci o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatoéci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywania szacunku innym osobom.
3.W sytuaciji ksztatcenia zdalnego ocenie zachowania podlegajg takze nastepujace kryteria:
1) codzienna aktywnos¢ i uczestniczenie w zajeciach ucznibw w postaci logowania sie
w dzienniku elektronicznym lub innej platformie wskazanej przez Dyrektora;
2) utrzymywanie kontaktu w tym szczegdlnie kontaktu elektronicznego z nauczycielami wg
uzgodnien i przyjetych form np.: dziennik elektroniczny, platforma elektroniczna, e - mail,
iinne;
3) biezgce odbieranie poczty elektronicznej i potwierdzania faktu jej otrzymania;
4) wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan wskazanych, przestanych przez nauczycieli
i terminowe wykonywanie ich oraz przesytanie rozwigzan do biezgcej oceny przez
nauczyciela;
5) wykazywanie kreatywnosci, aktywnosci, inicjatywy, checi wspétpracy, w tym szczegdlnie
podejmowanie dziatah edukacyjnych z wiasnej inicjatywy;
6) podejmowanie préb samooceny;
7) dzielenie sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami z innymi drogg elektroniczna;
8) wiasciwego zachowania podczas zaje¢, stosowanie postawy szacunku wobec nauczycieli
i innych uczestnikéw zajec,
9) stosowanie sie do zasad dotyczgcych zachowania, postepowania i bhp zalecanych przez
organy panstwa.

§ 104.1. W klasach | — Il oceny klasyfikacyjne z zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopieh
spetniania ponizszych kryteridéw:
1) kontakty uczniowskie, uczen:
a) nawigzuje kontakty kolezenskie;
b) chetnie uczestniczy w zabawach z kolegami;
c) przestrzega zasad obowigzujgcych w grupie;
d) potrafi wspotpracowac w zespole;
e) wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty wspodtpracy w grupie;
f) unika konfliktéw;
g) rozwigzuje konflikty bez agresiji, przemocy, przeprasza wybacza;
h) udziela pomocy innym;
i) akceptuje ludzi mimo innosci, réznic w wygladzie i zachowaniu;
j) obiektywnie ocenia zachowanie swoje i innych;
2) bezpieczenstwo i zdrowie, uczen:
a) dba o higiene osobista;
b) przestrzega zasad higienicznego, kulturalnego spozywania positkow;
c) przestrzega zasad bezpieczehstwa podczas zaje¢ ruchowych i gier sportowych;
d) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, podczas zabawy, postugiwania sie prostymi
narzedziami;
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e) potrafi zachowa¢ sie zgodnie z zasadami na wycieczce | w srodkach komunikaciji;
f) stara sie opanowa¢ wtasne emocije;
3) organizacja pracy i samodzielno$¢, uczen:
a) jest przygotowany do zajec;
b) pracuje w skupieniu;
c) wykazuje samodzielno$¢ w zdobywaniu umiejetnosci i wiedzy;
d) dazy do ukonczenia zadania;
e) wykazuje aktywnos¢ podczas zajec;
f) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;
g) jest pracowity i obowigzkowy;
h) stara sie obiektywnie ocenia¢ zachowanie swoje i innych;
i) przestrzega regut pracy na lekcji;
4) uznanie autorytetoéw, uczen:
a) okazuje szacunek starszym;
b) stucha i wypetnia polecenia pracownikéw szkoty;
c) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;
5) zachowanie wobec przyrody, uczen:
a) dba o $rodowisko naturalne,
b) posiada nawyki oszczedzania.

§ 105.1. Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 106.1. Ustala sie nastepujgce formy uwag dotyczacych zachowania:

1) Pozytywna:

- Pochwata za zaangazowanie w zycie szkoty.

-Praca w samorzadzie szkolnym, klasowym, poczcie sztandarowym- jedna uwaga
pozytywna na potrocze.

- Dyzurowanie na korytarzu lub w sali lekcyjnej.

- Udziat w konkursach, imprezach, zajeciach dodatkowych.

- Reprezentowanie szkoty na zewnatrz, pomoc kolezenska.

-Udziat w akcjach ekologicznych (jedna uwaga pozytywna dotyczgca przyniesienia
nakretek czy baterii na pétrocze).

- Wolontariat.

- Frekwencja powyzej 95%.

- Konkretne dziatanie na rzecz klasy i/lub szkoty.

- Oprawienie podrecznikow.

- Dzielenie sie (réwniez drogg elektroniczng) zdobytg wiedzg i umiejetnosciami z innymi.

- Systematyczne logowanie sie w dzienniku elektronicznym i udziat w zdalnym nauczaniu.

- Inne pozytywne zachowania nie ujete powyze;j.

2) Negatywna:

a) kategoria 1 — notoryczne spodznianie sie na zajecia (w tym spdznienia na lekcje

z wtasnej winy, np. ocigga sie z wyjsciem z szatni, biblioteki, jadalni lub innych pomieszczen
szkolnych, boiska szkolnego, pomimo dzwonka na lekcje). Nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ na pojedynczej lekcji. Brak obuwia zmiennego (brak zmiany obuwia),
niewykonanie polecen nauczyciela, niestosowny ubior/stréj, makijaz, przeszkadzanie w
prowadzeniu zajeC, np: rozmawia na zajeciach, oglgda sie za siebie, rozsmiesza inne
dzieci, stroi miny, zaczepia kolegéw siedzgcych wokot).

Brak przygotowania do lekcji (brak podrecznika, zeszytu, ¢wiczen, materiatéw potrzebnych
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do lekgji). Brak wykonania zadania zleconego przez nauczyciela w domu.

Brak wywigzywania sie z obowigzku nauczania zdalnego, nie wykonywanie zadanych prac
zdalnych, unikanie kontaktu elektronicznego i wspofpracy z nauczycielami.

Zucie gumy na lekcji. Jedzenie bez pozwolenia na lekciji.

Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy np. przebywanie w miejscach niedozwolonych,
bieganie, krzyczenie na korytarzu, niestosowne odzywanie do nauczyciela dyzurujgcego,
pracownika szkoty, dyzurnego.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i wyjs¢ szkolnych np.
niewykonywanie polecen nauczyciela, stwarzanie zagrozenia bezpieczehstwa zdrowia
i zycia swojego i innych, oddalanie od grupy.

Nieoprawienie podrecznikdéw szkolnych.

Nie wywigzywanie sie z powierzonych zadan (innych niz praca domowa).

Zasmiecanie otoczenia.

Inne.

b) kategoria 2 — konflikty i bojki réwiesnicze, tamanie zasad statutu szkoty i regulaminéw,
uzywanie bez zgody nauczyciela telefonéw komérkowych na terenie szkoty, w tym boisku
szkolnym, wulgaryzmy, agresja stowna, niewtasciwy stosunek do nauczycieli i pracownikow
szkoty, brak poszanowania cudzej wtasnosci, m.in.: celowe zniszczenie mienia szkolnego lub
wtasnosci innej osoby.

Zniszczenie podrecznikow szkolnych.

Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty (w tym opuszczenie terenu szkoty) w trakcie
przerwy lub lekciji.

Aroganckie zachowanie wobec kolegow, oktamywanie.

Aroganckie zachowanie wobec oséb starszych, oktamywanie.

Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne (dokuczanie, ublizanie, przezywanie,
osmieszanie, wulgarne stownictwo, wulgarne gesty.)

Udziat w bojce.

Niestosowny stroj, brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, makijaz,
Korzystanie z telefonow komoérkowych, odtwarzaczy MP3, smartwatchy na terenie szkoty
bez zgody nauczyciela.

Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Niewtasciwe, aroganckie odpowiedzi podczas nauki w tym nauki zdalnej, tamanie prawa
przez udostepnianie linkdow do zajeé, materiatow do ksztatcenia zdalnego.

Upomnienie stowne lub pisemne Dyrektora SP Nr 2

c) kategoria 3 — konflikty z prawem, przestepstwa, cyberprzemoc, pobicie ze skutkiem

wezwania policji, kradziez, Swiadome niszczenie mienia szkoty, m.in.:
Wiamanie do dziennika elektronicznego lub innych urzadzen i programow szkolnych (w tym
przechwytywanie tablicy podczas nauczania zdalnego).
Pobicie.
Napasc¢ fizyczna na druga osobe.
Znecanie sie (wspoétudziat) nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie, kradziez.
Zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.
Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy, e-papierosy, substancje pochodne
narkotykow, dopalacze)
Wyludzanie pieniedzy.
Podrabianie podpisu, oceny, fatszowanie usprawiedliwienia.
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych osob bez ich zgody. Upublicznianie
materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb. Rozpowszechnianie przez internet,
portale spotecznosciowe i komunikacyjne obrazliwych zdje¢, komentarzy, memoéw na temat
innych uczniéw i nauczycieli.
Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji.
Stosowanie cyberprzemocy wzgledem uczestnikow zaje¢, nauczyciela. Interwencja policji.
Ucieczka ze szkoty.
Nagana Dyrektora SP Nr 2.
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2. Srédroczng i roczng ocene zachowania uczniéw klasy IV-VIII (z uwzglednieniem okresu
zdalnego nauczania) ustala sie wedtug ponizszej skali i z uwzglednieniem ponizszych

kryteriéw.

WZOROWA

WYMAGANIA

WARUNKI

- Wzorowo wypetnia wszystkie
postanowienia Statutu Szkoty, przestrzega
przepiséw regulaminéw szkolnych oraz
zalecen Dyrektora, wychowawcy
i Samorzadu Uczniowskiego, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniow w klasie i szkole.

-Dba o honor i tradycje szkoty, godnie
i kulturalnie zachowuije sie w szkole i poza
nig.

- Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany
w wymagany jednolity stréj szkolny, ubiera
sie zgodnie z normami obyczajowymi, jak
tez przepisami zawartymi w Statucie
Szkoty.

- Wykazuje wtasciwg postawe wobec tradycji
i symboli narodowych.

- Wykazuje wiasng inicjatywe
w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy,

szkoty i  srodowiska, uczestniczgc
w konkursach, akcjach szkolnych
i  Srodowiskowych  oraz  imprezach
kulturalnych, reprezentuje szkote na
zewnatrz.

- Samodzielnie doskonali swag wiedze

[ umiejetnosci,
zainteresowania.

- Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu
obowigzkow powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegdélnie wzorowo petni
dyzury klasowe.

-Dba o mienie szkoty,
w najblizszym otoczeniu.

- Systematycznie uczeszcza do szkoly
i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spéznien w terminie
wyznaczonym przez wychowawce.

-Dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy
i bezpieczny styl zycia.

- Przestrzega wszystkich zasad zachowania
podczas przerw i wlasciwie reaguje na ich
tamanie.

rozwija swoje

tad i porzadek

- W pétroczu dopuszcza sie
maksymalnie jednag
negatywng uwage

kategorii 1.

- Posiada co najmniej cztery
uwagi pozytywne roznego
typu.

- Nie posiada
nieusprawiedliwionych
godzin.
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- Wtasciwie reaguje na przejawy krzywdy
i zla, swojg postawg stanowi wzér do
nasladowania.

-W pracy z grupg wykazuje pozytywne
cechy podczas petnienia powierzonej mu
funkciji.

-Jest tolerancyjny wobec przekonah
i pogladéw innych, potrafi stawac
w obronie innych.

- Dba o piekno mowy ojczyste;j.

-Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomowny
w codziennym postepowaniu,
systematycznie uczeszcza na zajecia, nie
ma nieusprawiedliwionych spoznien
i nieobecnosci, (nieobecnosci
usprawiedliwiane sg w ciggu tygodnia)
przeciwdziata przemocy, reaguje na
przejawy zta.

- Bierze udziat w szkolnych, pozaszkolnych

konkursach przedmiotowym/zawodach
sportowych

- Reprezentuje szkote w miescie, powiecie,
wojewoddztwie, w konkursach

ogolnopolskich i miedzynarodowych.

- Zbiera surowce wtérne.

- Aktywnie bierze udziat w zajeciach
pozalekcyjnych na terenie szkoty.

- Petni funkcje w szkole lub w klasie.

- Pomaga kolegom i kolezankom.

- Podejmuje wiasng inicjatywe
w podejmowaniu roéznych przedsiewzieé
i ich realizacji w szkole oraz w Srodowisku
lokalnym.

-Podczas zaje¢ i w kontaktach on-line
zachowuje sie bez zarzutu.

- Przestrzega zasad korzystania
z telefonébw komorkowych i innych
sprzetow elektronicznych oraz innych
zasad ustalonych przez nauczycieli
podczas pracy zdalne;.

BARDZO WYMAGANIA WARUNKI
DOBRA
—Bardzo  dobrze  wypetnia  wszystkie
obowiazki ucznia, umieszczone w Statucie | =W potroczu dopuszcza sie
Szkoty.
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—Dba o honor i tradycje szkoty, godnie |
i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza | j€dna negatywng uwage
nia. kategorii 1 — nie wigcej niz
trzy w roku szkolnym.

—-Posiada co najmniej trzy
uwagi pozytywne rdznego

—Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany
w wymagany, jednolity stréj szkolny, ubiera
sie zgodnie z normami obyczajowymi, jak
tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoty. | YPY- _ _

—Wykazuje wtasciwg postawe wobec tradyc;ji i —N.|e p‘?s'a_da_ godzin
symboli narodowych. nieusprawiedliwionych.

—Wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy,
szkoty i Srodowiska uczestniczac
w konkursach, akcjach szkolnych
[ Srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, reprezentuje szkote na
zewnatrz.

—Systematycznie przygotowuje sie do zajec
szkolnych, doskonali wiedze i umiejetnosci,
rozwija swoje zainteresowania.

—Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu
obowigzkoéw, powierzonych mu przez
nauczyciela, bardzo dobrze petni dyzury
klasowe.

—Dba o mienie szkoly, tad i porzadek
w najblizszym otoczeniu.

—Systematycznie uczeszcza do  szkoty
i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci i spdznienh  w  terminie
wyznaczonym przez wychowawce.

—Dba o bezpieczehnstwo i zdrowie wiasne
oraz innych oséb.

—Przestrzega wszystkich zasad zachowania
podczas przerw i wlasciwie reaguje na ich
tamanie.

—Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy
i zta.

—Jest  tolerancyjny wobec  przekonan
i pogladow innych  os6b, zgodnie
wspotpracuje w grupie.

—Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomowny
w codziennym postepowaniu. uczeszcza na
zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych

spbéznien i nieobecnoéci, (nieobecnosci
usprawiedliwiane sg w ciggu
tygodnia)wykazuje sie uczciwoscig

i prawdomownoscia, stara sie reagowac na
przejawy zta, nie ma uwag dotyczgcych
niewtasciwego zachowania.
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—Bierze udziat w szkolnych, pozaszkolnych
konkursach przedmiotowym/zawodach
sportowych

—Reprezentuje szkote w miescie, powiecie,
wojewddztwie, w konkursach ogdélnopolskich
i miedzynarodowych.

—Zbiera surowce wtdrne.

—Aktywnie bierze udziat w zajeciach
pozalekcyjnych na terenie szkoty.

—Petni funkcje w szkole lub w klasie.

—Pomaga kolegom i kolezankom.

—Podejmuje wlasng inicjatywe

w podejmowaniu roznych przedsiewziec
i ich realizacji w szkole oraz w $rodowisku
lokalnym.

—-Podczas zaje¢ i w kontaktach on-line
zachowuje sie bez zarzutu.

—Przestrzega zasad korzystania
z telefonébw komoérkowych i innych
sprzetéw elektronicznych oraz innych
zasad ustalonych przez nauczycieli
podczas pracy zdalne;.

DOBRA

WYMAGANIA

—Dobrze wypetnia wszystkie obowigzki ucznia
umieszczone w Statucie Szkoty.

—Dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie
zachowuje sie w szkole i poza nig.

—-Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany
w wymagany jednolity stréj szkolny, ubiera
sie zgodnie z normami obyczajowymi, jak
tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

—-Wykazuje wiasciwg postawe wobec tradyciji
i symboli narodowych.

—Bierze udziat w pracy na rzecz klasy
i szkoty, uczestniczgc konkursach, akcjach
szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, reprezentuje szkote na
zewnatrz.

—Przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych, dazy
do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci oraz
rozwijania swoich zainteresowan.

—Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu
obowigzkéw  powierzonych mu  przez

WARUNKI

-W podtroczu dopuszcza sie
maksymalnie dwie uwagi
negatywne kategorii 1;

-wW roku szkolnymi jedng
uwage kategorii 2.

—Posiada co najmniej dwie
uwagi pozytywne rdznego
typu.

—-Nie posiada godzin
nieusprawiedliwionych.
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nauczyciela, dobrze petni dyzury klasowe.

—Dba o mienie szkoty, tad i porzadek
w najblizszym otoczeniu.

—-Systematycznie uczeszcza do szkoly
i dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci
oraz spoznien.

- Unika konfliktow i kiotni.

—-Przestrzega zasad zachowania podczas
przerw.

-Wiadciwie reaguje na przejawy krzywdy
i zta.

—Jest  tolerancyjny = wobec  przekonan
i pogladébw  innych  o0sob, zgodnie
wspotpracuje w grupie.

—-Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomdwny
w codziennym postepowaniu.

—Dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,
jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii,
narodowosci, przestrzega zasad
bezpieczenstwa w szkole i poza nia.

—Przestrzega zasad korzystania z telefonow
komorkowych i innych sprzetow
elektronicznych  oraz  innych  zasad
ustalonych przez nauczycieli podczas pracy
zdalne;j.

POPRAWNA WYMAGANIA WARUNKI

-Stara si¢ wypetnia¢ obowigzki ucznia | -W pétroczu dopuszcza sie
umieszczone w Statucie Szkoty. maksymalnie dwie uwagi

—Stara sie dba¢ o honor i tradycje szkoty, negatywne kategorii 1 oraz
zdarza mu si¢ tamac¢ zasady kulturalnego | jedng uwage kategorii 2.
zachowania w szkole i poza nia.

—-Uczestniczy w zajeciach  szkolnych,
ubrany w wymagany jednolity stroj
szkolny, jego stroje bywajg niezgodne
Z normami obyczajowymi i przepisami
zawartymi w Statucie Szkoty.

-Przejawia szacunek wobec tradycji
i symboli narodowych.

- Bierze udziat w zyciu klasy.

—-Rzadko uczestniczy w  konkursach,
akcjach szkolnych i Srodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych.

-Przygotowuje sie do wiekszosci zajec
szkolnych, stara sie doskonali¢ wiedze
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i umiejetnosci oraz rozwijaC swoje
zainteresowania.

—Poprawnie  wypetnia powierzone mu
obowigzki.

—Stara sie dba¢ o mienie szkoly, tad
i porzadek w najblizszym otoczeniu.

-W przypadku zniszczenia wilasnosci
szkolnej lub prywatnej naprawia szkode
lub w inny sposéb jg rekompensuje.

—-Nie popada w konflikty z kolegami i innymi
osobami.

—Zdarza mu sie famac¢ zasady kulturalnego
zachowania w szkole i poza nia.

—Nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy
i zta.

—-Nie zawsze angazuje sie w prace
grupowe.

—-Zdarza mu sie nie wykazywac tolerancji
wobec przekonah i pogladéw innych osob.

—Podporzadkowuje sie zaleceniom
Dyrektora, = wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego oraz przepisom Statutu
Szkoty.

—Sporadycznie przejawia brak szacunku
w stosunku do innych oséb.

—Stara sie by¢ prawdoméwny i uczciwy
w codziennym postepowaniu.

- Stara sie unika¢ zachowan agresywnych.

-Wykazuje cheé wspotpracy
z  wychowawca, pedagogiem lub
psychologiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty.

—Stara sie poprawi¢ swoje zachowanie
(wida¢ postepy w pracy nad sobg), stara
sie by¢ tolerancyjny wobec innych kultur,
narodowosci i religii.

—-Przestrzega zasad korzystania z telefonow
komérkowych [ innych sprzetéw
elektronicznych  oraz  innych  zasad
ustalonych przez nauczycieli podczas
pracy zdalne;j.

NIEODPO- WYMAGANIA WARUNKI
WIEDNIA
-Nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia | -\ roku szkolnym posiada
umieszczonych w Statucie Szkoty. liczne uwagi negatywne

—Nie dba o honor i tradycje szkoty. kategorii 1 i 2 oraz jedna
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-Nie =zawsze wuczestniczy w zajeciach [ uwage kategorii 3.
szkolnych, ubrany w jednolity wymagany
stroj szkolny.

—Nie przejawia szacunku wobec tradycji i
symboli narodowych.

—Nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy,
szkoty i srodowiska.

-Nie uczestniczy w konkursach, akcjach
szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na
zewnatrz.

—Lekcewazy przygotowanie sie do zajec
szkolnych.

—Lekcewazy doskonalenie wiedzy i
umiejetnosci  oraz  rozwijanie  swoich
zainteresowan.

- Niesystematycznie wypetnia powierzone mu
obowigzki.

—Sporadycznie uwaza na lekcjach, czesto
rozmawia z innymi uczniami i
zabiera gtos nawet, gdy nie zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela.

—Niszczy mienie szkolne, spoteczne i
prywatne.

—Ma powyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, ale nie wiecej niz 10, i liczne
spoznienia.

—Swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla
siebie i innych osob.

—Nie reaguje na przejawy krzywdy i
zta.

—Swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom
grupy w pracy.

—Nie przejawia tolerancji wobec przekonan i
pogladdw innych osob.

—tamie zalecenia Dyrektora, wychowawcy i
Samorzadu Uczniowskiego.

—tamie zasady kulturalnego zachowania sie
w szkole i poza nig.

—Przejawia brak szacunku wobec innych
0s0b.

—Ubiera sie niezgodne z  normami
obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi
w Statucie Szkoty.

- Jest nieuczciwy w codziennym
postepowaniu.

- Przejawia agresje stowng i fizycznag.

—Swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla
siebie i innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne  przedmioty, = samowolnie
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opuszcza teren szkoty lub oddala sie od
grupy, ha przerwach zachowuje sie
W sposOb zagrazajgcy bezpieczenhstwu
swojemu i innych), bierze udziat w bojkach,
ktamie, oszukuje, stosuje cyberprzemoc,
ulega natogom, czesto spdznia sie na lekcje.
-Nie przestrzega zasad korzystania z
telefonobw  komorkowych i innych
sprzetow elektronicznych oraz innych
zasad ustalonych przez nauczycieli
podczas pracy zdalne;.

NAGANNA WYMAGANIA WARUNKI

-tamie postanowienia ujete w obowigzkach | =W roku szkolnym posiada

Ucznia umieszczonym w Statucie Szkoty. liczne uwagi negatywne
—tamie regulaminy szkolne. kategorii 1 i 2 oraz wigcej
-Odrzuca troske o honor i tradycje szkoty. niz jedng negatywng uwage

-Nie bierze udzialu w pracach na rzecz | kategorii 3.
klasy, szkoty i Srodowiska.

—Nie uczestniczy w konkursach, akcjach
szkolnych i  $rodowiskowych  oraz
imprezach kulturalnych, nie reprezentuje
szkoty na zewnatrz.

—Lekcewazy przygotowanie sie do zajec
szkolnych.

-Lekcewazy doskonalenie wiedzy
i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan.

—Lekcewazy wypetnianie powierzonych mu
obowigzkow.

-Swiadomie niszczy mienie  szkolne,
spoteczne i prywatne.

-Ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych
godzin i spoznien.

—Notorycznie famie zasady zachowania na
przerwach, nie reaguje na uwagi innych
osob.

—-Uniemozliwia prace w grupie nie
zachowujgc uwagi, rozmawiajgc z innymi
uczniami oraz lekcewazac polecenia
nauczycieli.

—tamie zalecenia Dyrektora, wychowawcy
i Samorzadu Uczniowskiego, nie
przestrzega postanowien Statutu Szkoty,
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namawia innych do ich nieprzestrzegania.

—Nagminnie tamie zasady kulturalnego
zachowania sie w szkole i poza nig.

—-Przejawia brak szacunku wobec innych
osob.

—-Czesto i Swiadomie prowokuje otoczenie
swoim zachowaniem.

—-Przejawia agresje stowng i fizyczna.

—Ubiera sie niezgodne z normami
obyczajowymi, jak tez  przepisami
zawartymi w Statucie Szkoty.

—Jest nieuczciwy w codziennym
postepowaniu.

—Wobec nauczycieli, personelu szkoty
i kolegbw jest arogancki, wulgarny
i agresywny, ulega natogom (pali
papierosy lub pije alkohol, albo stosuje
srodki odurzajgce lub je rozprowadza).

—Wagaruje, bardzo czesto spdznia sie na
zajecia, w potroczu opuscit ponad 10
godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
nie dba o honor i dobre imie szkoty,

zniestawia  placéwke w  Srodowisku

szkolnym i lokalnym, wpisuje obrazajgce

informacje o innych osobach i

szkole w Internecie, stosuje cyberprzemoc.

- Nie przestrzega zasad korzystania

z telefonéw komoérkowych i innych sprzetow

elektronicznych oraz innych zasad
ustalonych przez nauczycieli podczas pracy

zdalnej.

3. W szczegodlnych przypadkach o ocenie zachowania ucznia Rada Pedagogiczna bedzie
decydowac indywidualnie.

§ 107.1. Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Uczniowie o kryteriach zostang poinformowani podczas godziny z wychowawcag w
pierwszych dwéch tygodniach nauki, a rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca klasy;
dla nauczyciela dokumentacjg jest wpis w dzienniku elektronicznym i protokole zebrania
z rodzicami.
3. Wychowawca klasy ustala ocene zachowania ucznia na podstawie:
1) samooceny, ktérej uczen dokonuje na podstawie znanych mu kryteriow;
2) oceny kolezenskiej;
3) oceny nauczycieli (obowigzkowa tabela w dzienniku elektronicznym) i pozostatych
pracownikow szkoty;
4) tresci uwag o zachowaniu ucznia zapisanych w dzienniku elektronicznym;
5) frekwencji ucznia z uwzglednieniem spdznieh na lekcje.
4. Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:
1) Rade Pedagogiczng na specjalnie poswieconej temu zagadnieniu posiedzeniu;
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2) ucznibw na najblizszej godzinie z wychowawcg poprzez wpis oceny do dziennika
elektronicznego;
3) rodzicéw poprzez wpis do dziennika elektronicznego.
5. Biezgce informacje na temat zachowania ucznia w szkole nauczyciel (wychowawca)
przekazuje poprzez:
1) dziennik elektroniczny;
2) rozmowe telefoniczng lub mailowa;
3) rozmowe osobistg.
6. Roczna ocena zachowania wystawiana jest w oparciu o oceny srédroczne.
7. Na ocene zachowania decydujgcy wptyw ma wychowawca klasy.
8. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na
1) Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;
2) Promocije do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 108. Tryb odwotawczy od rocznych ocen Kklasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie
z przepisami prawa okres$lajg odrebne przepisy.

§ 109.1. Ocenianie ucznidw jest dokumentowane:
1) w dzienniku elektronicznym;
2) w arkuszach ocen;
3) w protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;
5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
6) w protokotach z prac komisji powotanej w ftrybie ubiegania sie o wyzszg od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
7) w protokotach zebran Rady Pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczgcych w danym
oddziale;
8) w informacjach o wyniku egzaminu;
9) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania sie
o0 wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;
10) w zeszycie uwag i spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia;
11) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;
12) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktérego dane
nauczyciel przenosi do dziennikéw zaje¢ w terminie 3 dni.
2. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt.1,2,10,11, jest udostepniana do wglgdu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczagcym danego ucznia,
od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3,4,5, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom
na ich wniosek, przez przewodniczgcych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen kohczy szkote, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.
3a. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3,zadanie
to wykonuje Dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.
4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6,7,9 jest udostepniana do wglgdu uczniom
i rodzicom na ich wniosek przez Dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote,w terminie uzgodnionym
z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 7 Dyrektor sporzadza wyciag
dotyczgcy danego ucznia.
5. Dokument, o ktorym mowa w pkt. 12 jest udostepniany do wglgdu uczniom i rodzicom na
ich wniosek, przez nauczyciela wychowania fizycznego, od dnia wytworzenia, do dnia
przeniesienia danych do dziennika zajec.

§ 110.1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych; w terminie nie pozniej niz 14 dni roboczych od dnia
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oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalonym harmonogramem

lub w innym terminie, po uprzednim umaédwieniu sie.
2.W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktéry prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca
klasy.
3. Nauczyciel uzasadnia oceny biezgce, srédroczne i roczne:

1) stosujgc formy oceniania ksztattujgcego podczas sprawdzania pracy pisemnej, zadania

domowego lub innej formy pisemnej;

2) omawiajgc wypowiedz ustng ucznia;

3) omawiajgc z uczniami wyniki pracy pisemnej;

4) na spotkaniach z rodzicami, konsultacjach.
3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktéry ocene ustalit na
pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pézniej niz do 14 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.
4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
a rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej, nie pézniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.
5. Wykazy ocen biezacych, $rodrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umaodwieniu sie.

§ 111. W sprawach nieuregulowanych wewnagtrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania
i wymaganiami edukacyjnymi z formami sprawdzania wiedzy obowigzujg przepisy prawa
o$wiatowego.

ROZDZIAL 12
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 112.1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) Sztandar szkoty:

a) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposréod prymuséw szkoty i sktada sie z dwoch
trzyosobowych sktadow;
b) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas najstarszych w szkole, ktérzy
bedac uczniami klasy nizszej osiggneli na koniec roku szkolnego s$rednig ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,75 i otrzymali ocene zachowania —
WZOrowe;
c) w wyjagtkowych okoliczno$ciach Rada Pedagogiczna powotuje w skiad pocztu
sztandarowego ucznidéw ze S$rednig ocen nie nizszg niz 4,5 i zachowaniem bardzo
dobrym;
d) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;
e) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;
f) Poczet Sztandarowy uczestniczy w uroczystoéciach szkolnych oraz poza szkotg na
zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji;
g) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowicg (ortem);
h) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;
i) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢” Odpowiednie komendy
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podaje osoba prowadzgca uroczystoscé;
j) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorgzy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;
k) sztandar oddaje honory:
- na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”;
- w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych;
— w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;
— podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje
szkoty;
- w trakcie uroczystosci koscielnych.
2) Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;
3) Hymn szkoty
1. Kardynale Wyszynski przyktad zycia nam dates,
dzis Twe stowo na nhowo ozZywa.
Dzieki Twoim naukom, nieugietej postawie,
wzrasta w nas wiara prawdziwa.
Ref: Z dumg gtowe wznosimy,
wszak dla szkoty to zaszczyt
nosic imie wielkiego cztowieka.
Kroczy¢ drogami mistrza,
uczyc prawd, ktorych dzisiaj w naszym kraju tak bardzo potrzeba.
2.Pamiec¢ czynow Prymasa
najwiekszego wsrod wielkich
cho¢ przetrwata niejedna juz burze,
Zyje w nas coraz mocniej i umacnia na co dzien
za to wszystko Ci dzisiaj dziekuje!
2. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji, 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Narodowe Swieto
Niepodlegtosci, Dzien Patrona Szkoty.
3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonhczenie roku szkolnego klas VIII;
4) Swieto Niepodlegtosci, Swigto Konstytucji 3 maja;
5) Dzien Patrona Szkoty,
6) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
4. Zachowanie uczestnikdéw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzgcego uroczystosé:
a) ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”;
b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznosc¢) odspiewuje sie 1 zwrotke hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
¢) ,Do hymnu szkoty” - od$piewuje sie hymn szkoty
d) ,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakohczenia
komendg ,Spocznij”;
e) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujgcy sztandar
w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
.Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej nr 2 imienia Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Imielinie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg
szkote i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe
kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was Sztandar
Szkoty Podstawowej imienia Kardynata Stefana Wyszynskiego w Imielinie. Obiecujemy
dba¢ o niego, sumiennie wypetiaé swoje obowigzki i godnie reprezentowal naszag
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szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych skfadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich
klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,Spocznij”.

f) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgcy podaje komende ,Spocznij”.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 113. Szkota prowadzi obowigzujgcg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 114. Statut jest powszechnie dostepny na stronie internetowej szkoty i w formie wydruku
w bibliotece szkolne;j.

§ 115. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§ 116.1. Zmiany do niniejszego statutu moga by¢ wprowadzane uchwatg Rady Pedagogiczne;.

2.Dyrektor szkoty po kazdej nowelizacji statutu, w drodze komunikatu, publikuje tekst jednolity
statutu.
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